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PREAMBUL

Codul de eticd si conduiti profesionald reprezinti un ansamblu de principii si reguli de
conduitd care guverneazi activitatea functionarilor publici, a personalului contractual din Priméria
Comunei Joseni si a serviciilor publice fira personalitate juridic din subordinea Consiliului local.

Scopul prezentului Cod il reprezinti imbunititirea si cresterea calitatii serviciilor publice in
Prim#ria Comunei Joseni, crearea cadrului etic necesar desfiguriirii activitatii salariailor, astfel incat
acestia sd 1si indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod congstiincios
indatoririle de serviciu si sd se abtini de la orice fapti care ar putea si aducd prejudicii institufiei.

Codul de etici si conduitd profesionald al personalului din cadrul Priméariei Comunei Joseni
defineste valorile si principiile de conduiti care trebuie aplicate in relatiile cu pértile interesate. In
acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea rispunderii si a implicrii personalului din cadrul
primariei.

Angajatii institutiei trebuie si-si desfiisoare activitatea cu eficientd, corectitudine, impartialitate
si integritate in vederea cresterii increderii cetdfenilor si a partenerilor in institutia publica.

Conduita personalului angajat trebuie s& reflecte:
valorificarea transparentei si probitatii In activitate;
valorificarea competentei profesionale;
initiative prin exemplu;
conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile instituiei;
respectarea confidentialitétii informatiilor;
tratamentul echitabil i respectarea indivizilor;
relatiile loiale cu toti partenerii;
caracterul complet si exact al operatiilor i al documentatiilor;
modul profesional de abordare al informatiilor.

Institufia publici trebuie si asigure condifiile necesare cunoagterii, de cétre angajati, a
reglementarilor care guverneazi comportamentul acestora, prevenirea si raportarea fraudelor si
neregulilor.

Codul de etica si conduiti profesionali este aplicabil atat personalului de conducere, cat si celui
de executie.

Cadrul normativ care sti la baza Codului de conduita:

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completéirile ulterioare;

o Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor
persoane cu functii de conducere §i de control si a funcfionarilor publici, cu modificirile si
completarile ulterioare;

e Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sancfionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completérile ulterioare; o

e Legeanr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparenei in exercitarea demn.lts?t’;llor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarea corupfiei, cu
modificarile si completérile ulterioare; ‘

o Legea nr. 251/2004 privind unele misuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a funcfiei; o

o Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritifile publice, institugiile publice si din
alte unitati care semnaleaza incilciri ale legii;

o Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitafilor publice,.pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea §i funcfionarea
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Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea §i completarea altor acte
normative, cu modificérile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 174/2015 pentru aprobarea OUG nr. 86/2014 privind stabilirea unor misuri de
reorganizare la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea §i completarea unor
acte normative;

e Lege nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

e Hotirirea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitifii §i procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitafii de raportare a institutiilor i
autoritatilor in scopul asiguririi implementarii, monitorizirii i controlului respectirii principiilor
si normelor privind conduita funcfionarilor publici;

o Hotiirdrea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia;

¢ Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 26/2022 pentru aprobarea
Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduitd a
functionarilor publici, precum si a procedurilor administrative-disciplinare aplicabile func‘;ionari;lor
publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice; |

CAPITOLULI
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art. 1. Domeniul de aplicare

(1) Codul de eticd si conduitd profesionala al functionarilor publici si al personalului contractual,
denumit in continuare Cod de eticd, reglementeazi normele de conduitd profesionald ale functionarilor
publici i ale personalului contractual din cadrul primriei In conformitate cu legislafia in vigoare.

(2) Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul Cod de etica sunt obligatorii pentru
functionarii publici, pentru personalul contractual, precum si pentru persoanele care ocupa temporar o
functie public, in cadrul primdriei.

Art. 2. Obiective

Obiectivele prezentului Cod de etici urmiresc si asigure cresterea calitatii serviciului public, o bund
administrare in realizarea interesului public, precum si si contribuie la eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie din administratia publicd, prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei functiei publice
si al functionarilor publici; -
b) informarea publicului cu privire la conduitd profesionala la care este indreptitit si se astepte din
partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetéfeni si functionarii publici, pe de o
parte, si intre cetiifeni si autoritéfile administratiei publice, pe de altd parte.

Art. 3. Principii generale

Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual
din administrafia publica sunt urmétoarele: . -
a) suprematia Constitutiei gi a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii
de functii au indatorirea de a respecta Constituia si legile farii; }
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b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei definute;

c) asigurarea egalititii de tratament a cetéfenilor in faa autorititilor si institugiilor publice, principiu
conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de funciii au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienfd, corectitudine
si congtiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocup diferite categor:i de
functii sunt obligate si aibd o atitudine obiectivd, neutrd fafi de orice interes altul dect interesul
public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea moral4, principiu conform ciruia persoanelor care ocupd diferite categorii de functii le
este interzis sd solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau s abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

g) libertatea gandirii si a exprimirii, principiu conform caruia persoanele care ocupi diferite categorii
de functii pot si-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bur.elor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie s fie de buni-credints;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activititile desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetédtenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de
functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzaitor.

CAPITOLUL 11
VALORILE FUNDAMENTALE

Art. 4. Angajamentul

Angajamentul presupune dorinta fiecarui salariat §i a conducerii Primériei de a progresa, zi de zi, in
stdpanirea functiei definute si de a-si imbunititi performantele, conform planurilor de acfiune decise
de comun acord pentru a asigura cetétenilor un serviciu de calitate.

Art. 5. Lucrul in echipa

Tofi salariatii, functionarii publici sau angajatii contractuali, fac parte dintr-o echipa si trebuie ca toata
echipa sd primeasca sprijin din partea conducerii. Acest spirit de echipa trebuie simfit si exprimat in
relatiile cu ceilalfi colaboratori sau cetéteni.

Art. 6 - Transparenta internd si externi

(1) Pe plan intern transparenta inseamni impérfirea succesului, dar i a dificultitilor. Aceasta permite
rezolvarea rapidd a acestora, inainte si se agraveze si si provoace prejudicii cetdteanului, echipei,
partenerilor sau clientilor primériei. -

(2) Pe plan extern, transparenfa insecamni dezvoltarea relafiilor cu cetatenii, partenerii, clienfii
primiriei, care trebuie pusa sub dubla constringere: a increderii §i a eticii. o

(3) Primiria Comunei Joseni trebuie sd se comporte si s& fie perceputa ca o institutie responsabila si
eticd.

Art. 7 - Confidentialitatea . . '
fn acordarea serviciilor din administratia publici locald se impune luarea de mdsuri posibile si

rezonabile pentru asigurarea confidentialitétii datelor.
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Art. 8 - Demnitatea umana

(1) Fiecare persoani este unici si trebuie sd 1 se respecte demnitatea.

(2) Fiecirei persoane 1i este garantati dezvoltarea liberd §i deplini a personalitaii. Toti oamenii sunt
tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viat, culturd, credintele si valorile personale.

CAPITOLUL III
TERMENI

Art. 9. Termeni

In intelesul prezentului Cod, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) functionar public - persoana numita intr-o functie publici in conditiile legislatiei in vigoare;

b) functie publicd - ansamblul atributiilor si responsabilitifilor stabilite de autoritatea sau institutia
publici, In temeiul legii, in scopul exercitirii prerogativelor sale de putere publicé;

¢) interes public - acel interes care implici garantarea si respectarea de citre institutiile §i autoritatile
publice a drepturilor, libertitilor si intereselor legitime ale cetifenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia internd si tratatele internationale la care Roménia este parte;

d) interes personal - orice avantaj material sau de alti naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei publice;

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
functionarului public contravine interesului public, astfel incat afecteazd sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care i revin in exercitarea functiei publice detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitdfile sau care rezultd din
activitdtile unei autoritdfi publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd sau
identificabila.

CAPITOLUL IV )
REGULILE DE COMPORTAMENT $I CONDUITA
iN ACORDAREA SERVICIILOR PUBLICE

Art. 10. Complexitatea si diversitatea sistemelor de relatii in baza cirora se acorda servicii pub.ice
impune respectarea unor norme de comportament §i conduité in scopul:

a) de a ghida persoana implicatd in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se confruntz cu
dileme practice care implica o problematici eticd,

b) de a asigura beneficiarii, dar si potentialii beneficiari, de servicii sociale impotriva incompetentei si
a neprofesionalistilor;

¢) de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor publice, precum si
relatiile acestora cu cetifenii, cu colegii, cu reprezentantii altor instituii sau ai societtii civile.

d) de a asigura supervizare si consultan{d personalului implicat in acordarea serviciilor publice in
vederea evaluarii activitdtii acestora.

Art. 11. Reguli de comportament si conduiti in relatia client — profesionist - .
(1) in identificarea clientului, evidentierea, diagnosticarea §i evaluarea nevou acestuia, In vederea

realizdrii de actiuni si masuri cu caracter preventiv, profesionistul:
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e trebuie si manifeste disponibilitate fati de clientul — cetifean, partener, organisme civile, elte
institutii, autoritdi publice, si fie dispus si asculte §i si orienteze la compartimentele de
specialitate;

stabileste impreuni cu clientul care este problema asupra cireia urmeaza si se actioneze;

sd asculte si sd nu intervind decét in momentele propice;

sd inspire incredere clientului;

s stie si-i suscite si si-1 mentind interesul pentru subiectul interviului;

si manifeste empatie, respectiv si inteleagi ceea ce i spune interlocutorul, si fie capabil sd se pund

in situatia acestuia;

e sd reducd, pe cét posibil, distanta dintre el si client (distanta datoratd diferenelor de statut social,
de culturi, de sex, etc.);

e trebuie si fie capabil de a inlatura barierele psihologice ale comunicirii si si-§i dea seama de
mecanismele de apirare ale eului, pe care clientul le utilizeaza, pentru a ocoli raspunsurile mai
sensibile si problemele care-1 privesc indeaproape.

(2) In furnizarea serviciilor de informare

Informare competentd, corectd, completd, adecvatd, transparentd, operativa:

- profesionistii trebuie sd ofere cel mai competent ajutor posibil, ceea ce presupune o buni pregicire

profesionald, teoreticd si practicd, limbajul profesional trebuie sa fie clar, concis, la nivelul capacititii

de intelegere a clientului, clientului i se vor prezenta date, avantajele si dezavantajele optiun:lor
posibile, informarea trebuie sa raspunda nevoilor si problemelor clientului, informarea s se facd in cel
mai scurt timp de la solicitarea clientului.

(3). In furnizarea serviciilor publice

Furnizarea se realizeazi in baza unui contract intre serviciul public si client, cu precizarea dreptur:lor

si obligatiilor partilor, precum si a sanctiunilor in cazul nerespectarii clauzelor contractuale;

e profesionistul face o analizd corectd §i obiectivd a nevoilor si problemelor obiectului, alegdnd
strategia si metodele adecvate in rezolvarea problemelor;

e profesionistul nu face discrimindri in functie de gen, vérstd, capacitate fizicd sau mintald, culoare,

categorie sociald, rasd, religie, limba, convingere politicd;

profesionistul nu intrd in relatii de consiliere cu prieteni, colegi, cunoscuti sau rude;

profesionistul nu se va implica in relatii sentimentale cu clientul;

profesionistul pune interesul clientului mai presus de interesul séu;

profesionistul nu poate impune o decizie luatd de el clientului séu, profesionistul trebuie si tind

seama de optiunea clientului.

Art. 12. Reguli de comportament si conduiti in relatia coleg — coleg

D Intre colegi trebuie si existe cooperare si susfinere reciproca, motivat de faptul cd tofi angajatii sunt
mobilizati pentru realizarea unor obiective comune, conform Regulamentului de organizare si
functionare, comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind esentiald in solutionarea, cu
eficientd, a problemelor.

(2) Colegii isi datoreazi respect reciproc, considerafie, dreptul la opinie, eventualele divergente,
nemultumiri aparute intre acestia solutiondndu-se fird si afecteze relatia de colegialitate, evitdndu-se
utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand atitudine reconcilianta. o
(3) Intre colegi trebuie s existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sd corespunda realitatii,
eventualele nemultumiri dintre colegi s fie exprimate direct, netendentios.

(4) Relatia dintre colegi trebuie s& fie egalitard, bazatd pe recunoagterea intraprofesionald, pe
colegialitate, pe performanti in practica si contributie la teorie. o
(5) In desfasurarea activitatii, intre colegi trebuie sd fie prezent spiritul competifional, care asigura
progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate, evitdndu-se comportamentele
concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de atragere a clientilor, de denigrare a colegilor;
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comportamentul trebuie si fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calitatilor si a meritzlor
profesionale, nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti.

(6) In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind luate drin
consens, manifestdndu-se deschidere la sugestiile colegilor, admitind critica in mod constructiv §i
responsabil dacd este cazul, si impirtiseasci din cunostinfele si experienfa acumulatd in scopul
promovirii reciproce a progresului profesional.

Art. 13. Constituie Incélciri ale principiului colegialititii:

a) discriminarea, hiirfuirea de gen, etnici sau sub orice alti forma, folosirea violentei fizice sau psikice,
limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatii;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de catre
personalul de conducere al Primériei, compartimentelor, birourilor, serviciilor;

c) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetérilor unui coleg;

d) formularea in fafa clientilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregitirii profesionale, a
tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privatd a unui coleg;

e) sfatuirea clientilor sd nu depuni o cerere, petitie, plangeri sau sesiziri vadit neintemeiate la ad-esa
unui coleg;

f) utilizarea si dezviluirea in activitatea administrativa a informatiilor transmise cu titlu confidential de
un alt coleg.

Art. 14. in relatia angajat — reprezentanti ai altor institutii gi ai societdtii civile.

(1) Relatiile fiecirui angajat cu reprezentantii altor institutii si ai societitii civile vor avea in vedere
interesul clientului, manifestind respect si atitudine conciliant3 in identificarea §i solufionarea tuturor
problemelor, evitdnd situatiile conflictuale, procedand la solutionarea pe cale amiabild, dupa caz.

2) In reprezentarea institutiei, in fafa oricdror persoane fizice sau juridice, angajatul trebuie si fie de
buni credintd, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor serviciului.

(3) Angajatul este obligat la apararea prestigiului serviciului, in desfasurarea activitatii profesionale si
in luarea deciziilor fiind retinut la respectarea intocmai a normelor legale in vigoare si aducerea lor la
cunostinta celor interesati, pentru promovarea unei imagini pozitive a serviciului, pentru asigurarea
(4) Angajatul colaboreaza cu alte institutii, in interesul clientului, in scopul realizirii optime a
programelor si strategiilor institutiei, evitind dezvaluirea informatiilor confidentiale.

(5) Angajatul nu poate folosi imaginea institutiei in scopuri personale, comerciale sau electorale.

CAPITOLUL V
NORME GENERALE
DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 15. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul ceté;er.l:loe
prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizdrii
competentelor institutiei publice in care 1si desfdgoard activitatea.

(2) in exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un compox:tamgnt
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga sia
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei publice pe care o
reprezinta.

Art. 16. Loialitatea fatd de Constitutie si lege _ L
(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii, s
respecte Constitutia si legile {arii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
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cetdfenilor in relatia cu administratia publicd, precum gi si acfioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd
care rezultd din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului
unor drepturi, datorati naturii functiilor publice detinute.

Art. 17, Loialitatea fatd de autorititile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apira in mod loial prestigiul institutiei publice in care isi

desfigoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii

imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritdfii sau
institutiei publice in care isi desfigoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate In curs de solutionare §i in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfisoari activitatea are calitatea de parte;

¢) si dezvaluie si si foloseasci informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele prevdzute
de lege;

d) s acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de actiuni
juridice ori de altid naturi impotriva statului sau autoritdii ori institutiei publice in care isi
desfégoari activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit.a)-d) se aplica si dup3 incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadz de

2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduits nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a

functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesafi, in conditiile legii, sau ca

o derogare de la dreptul functionarului public de a face sesizdri in baza Legii nr. 571/2004 privind

protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleazd

incalcdri ale legii.

Art, 18. Libertatea opiniilor

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale i private a oricirei persoane. .

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea

functiei publice definute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdfii sau

institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor gi de a nu se lfl.S?.

influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii publici

trebuie sa aibi o atitudine conciliants si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 19. Activitatea publici . - )
(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea Primdriei, precum sl relafiile cu

mijloacele de informare in masi se asigura de cétre functionarii publici desemnati in acest sens de
Primar, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati si participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate ofic:ald,
trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredinat de Primar. o

3) tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezinta
punctul de vedere oficial al Primdriei. _ '

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucréri literare ori stiinfifice, in conditiile legii.
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(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori
a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informaii si date la care
au avut acces In exercitarea functiei publice, daci acestea nu au caracter public. Prevederile a'in.
(3) se aplicd In mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viat3 intima, familiala si privata, functionarii publici isi pot exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni audiovizuale s-au facut
afirmatii defdimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod
corespunzator.

(8) Functionarii publici isi asumd responsabilitatea pentru aparifia publicd si pentru confinutul
informatiilor prezentate, care trebuie s fie in acord cu principiile $i normele de conduita prevazute
de prezentul Cod.

Art. 20. Activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitdrilor previzute de Codul administrativ.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sd se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor si preferintelor lor politice, s& nu favorizaze
vreun partid politic sau vreo organizaie cireia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;

c) s#afiseze, in cadrul autoritifilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

d) si se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 21. Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis sd permitd utilizarea functiei publice in acfiuni publicitare pentru
promovarea unei activiti{i comerciale, precum §i in scopuri electorale.

Art. 22, Profesionalism si impartialitate

(1) Funcfionarii publici trebuie si exercite funcfia publicd cu
obiectivitate, impartialitate si independents, fundamentandu-si activitatea, solugiile propuse si
deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si si se abtind de la orice fapta care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului funcfionarilor publici.

2) fn activitatea profesionald, funcfionarii publici au obligatia de
diligent3 cu privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile
previzute la alin. (1). _

(3) fn exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si
adopte o atitudine neutrd fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd
naturd si s nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu
respecta principiul subordonarii ierarhice. )
(5) Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele

stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrérile si sarcinile repartizate.

Art. 23, Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
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¢y Functionarilor publici le este interzis si solicite sau sd accepte,

direct sau indirect, pentru ei sau pentru alii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte
avantaje.

2 Sunt exceptate bunurile pe care functionarii publici le-au primit

cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice
detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 24. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

(1) Functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul
juridic al conflictului de interese si al incompatibilitiilor, precum si normele de conduita.
) Functionarii publici trebuie si exercite un rol activ, avdnd

obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a acfiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora.

) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de
interese, functionarii publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilititii sau a conflictului de interese, in termen legal.

“4) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de
serviciu, precum si in alte situatii previzute de lege, functionarii publici sunt obligati s prezinte, in
conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificdrile §i completérile ulterioare, declaratia de averz si
declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit
legii.

Art. 25. Obligatia de a informa Primiria cu privire la situatia personali generatoare de acte
juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institufia publicd, in mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

Art. 26. Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu i confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia si pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostin{d in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces
la informatiile de interes public.

Art. 27. Conduita in relatiile cu cetitenii
(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentaniii persoanelor juridice care se adreseaza Primariei,
functionarii publici sunt obligai si aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinta,
corectitudine, integritate morald si profesionala.
(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritafii
fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei publice, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihicé a oricirei persoane.
(3) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea legala,
clari si eficientd a problemelor cetdtenilor.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitdtii serviciului public, se recomandi respectarea normelor
de conduita si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
(5) Functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine demnd i civilizata fatd de orice persoand cu care
intrd in legaturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, s& solicite
acesteia un comportament similar.
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(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdfenilor in “ata
autoritdtilor si institutiilor publice, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atribugiilor profesionale.

Art. 28. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezinti Primdria in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
tnvatimant, conferinte, seminarii i alte activititi cu caracter international au obligatia sé promoveze 0
imagine favorabild tarii §i institutiei publice pe care o reprezinti.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nafionale sau dispute internationale.

(3) In deplasrile externe, functionarii publici sunt obligai si aibd o conduiti corespunzétoare regulilor
de protocol si le este interzisd incalcarea legilor i obiceiurilor tarii gazda.

Art. 29. Obiectivitate §i responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligaia sa actioneze conform prevederilor
legale si si fisi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Functionarilor publici le este interzis sd promiti luarea unei decizii de catre Primirie, de catre alti
functionari  publici, precum §i  indeplinirea  atributiilor in  mod privilegiat.
(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatitirii Primdriei, precum si a calitafii serviciilor publice
oferite cetétenilor.

(4) in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligaia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a
manifesta initiativdi §i responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.
(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligafia s& asigure egalitatez de
sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legisletiei
specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competena aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecrei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecirei persoane din subordine;

¢) si monitorizeze performanta profesionald individuald si colectiva a personalului din subordine, sa
semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sd implementeze misuri destinate
ameliordrii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cénd este necesar;

d) si examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionalad al fiecirui subordonat si sd propuna
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoana din
subordine;

f) si delege sarcini si responsabilitdfi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care dztin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective;

g) si excludi orice forma de discriminare §i de hartuire, de orice naturd si in orice situatie, cu privite la
personalul din subordine.

(6) in scopul asiguririi condifiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a Indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia de a nu
se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 30. Utilizarea responsabila a resurselor publice o
(1) Functionarii publici sunt obligati si asigure ocrotirea proprietifii publice si private a sta.tulul. sia
unitdfii administrativ-teritoriale, s& evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situafic ca
un bun proprietar.
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(2) Functionarii publici au obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
Primiriei numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie s propuni si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfisoard activitati in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sd foloseasca timpul de lucru ori logistica Primériei pentru realizarea acestora.

Art. 31. Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unititii administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostints, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza sé fie vandute;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vinzare sau cdnd a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concensiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau a unitafii administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privatd a statului ori a unititii administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Art. 32. Protectia functionarului public in conditiile Legii nr. 571/2004

(1 in fata comisiei de discipling sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectie dupd
cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buni-credin{d, in conditiile art 4, lit. h din
Legea nr. 571/2004, pana la proba contraré;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplini sau alte organisme similare au obligatia de a invita presa sau un reprezentant al sindicatului.
Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a autoritatii publice, cu cel putin 3 zile lucrétcare
inaintea sedintei, sub sanctiunea nulititii raportului i a sancfiunii disciplinare aplicate.

2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indir=ct,
ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism
similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Art. 33. Interdictii

Functionarilor publici le este interzis:

a) sa primeasca cereri a ciror rezolvare nu este de competenta lor si care nu le sunt repartizate de sefii
lor ierarhici, ori si intervind pentru solutionarea unor cereri; )
b) si se prezinte la serviciu in tinutd necorespunzitoare sau sub influenfa alcoolului, precum $i
consumarea de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

¢) si pariseascd locul de muncd in timpul programului de lucru, fard o aprobare prealabild (bilet de
voie);

d) s manifeste lipsa de respect fatd de sefii ierarhici si fatd de colegii de munca; in relatiile cu pl{bl:.(:g!
trebuie si fie calmi, amabili, concisi, demni; le sunt interzise provocarea de certuri, si profereze injurii
sau si se manifeste violent fafd de public;

e) si instriineze bunuri date in folosintd sau pastrare - inclusiv acte, documente etc.

Art. 34. Prezentul Cod de etic se completeazi cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ.
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NORME DE CONDUITA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 35. Domeniul de aplicare si principii generale

Prezentul cod este un document al primiriei care are la bazi prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ §i ale Legii nr 53/2003 - Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 36. Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduiti al personalului din cadul primdriei reglementeazi normele de conduitd
profesionald a personalului contractual.

(2) Normele de conduiti previzute de prezentul cod sunt obligatorii pentru personalul contractual, care
este salariat al primiriei, incadrat in baza Legii 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic.

Art. 37. Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmiresc si asigure cresterea calitatii serviciului public, o
buni administrare in realizarea interesului public, precum si si contribuie la eliminarea birocratiei sia
faptelor de coruptie din administratia publicd, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institufiei;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptétit sa se agtepte din
partea angajatilor contractuali in exercitarea functiilor detinute;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetifeni §i angajafii Primdriei, pe dz o
parte, si intre cetifeni i autorititile administratiei publice, pe de alta parte.

Art. 38. Principii generale

Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual sunt urmétoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitdyii de tratament al cetdtenilor in fata autoritdtilor i institutiilor publice - principiu
conform ciruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelagi regim juridic In situatii
identice sau similare;

¢) profesionalismul - principiu conform cdruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenf, eficientd, corectitudine si congtiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform céruia angajatii contractuali sunt obligaf- sd
aibi o atitudine obiectiva, neutrd fati de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morald - principiu conform caruia personalului contractual ii este interzis sd solicite sau
s# accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau mater-al ;
f) libertatea gdndirii §i a exprimdrii - principiu conform caruia personalul contractual poate si-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; .

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform céruia, in exercitarea functiei si in indeplin:rea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buni-credintd si sd actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu; o
h) deschiderea §i transparenfa - principiu conform céruia activititile desfdsurate de angaj EI;H
contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizaril
cetatenilor.

Art. 39. Termeni ) .
In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmétoarele semnificatii:
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a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numiti intr-o functie in autorititi si institutii
publice in conditiile Legii nr. 53/2003;

b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de autoritatea sau institutia publicd, in
temeiul legii, in fisa de post;

c) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre institutiile §i autoritatile
publice a drepturilor, libertstilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia internd si tratatele internationale la care Romania este parte;

d) interes personal - orice avantaj material sau de alti naturd, urmirit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitirii atributiilor functiei;

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatului contractual contravine interesului public, astfel incit afecteazi sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitdtile sau care rezultd din
activitétile Primariei, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd sau
identificabila;

h) avertizare de interes public - sesizarea ficuti cu bunid credin{i cu privire la orice faptd care
presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administriri,
eficientei, economicitafii si transparentei;

1) avertizor - persoana care face o sesizare;

j) comisie de disciplind - organ insarcinat cu atribufii de cercetare disciplinard, previzut de lege sau de
regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor publice;

K) avertizare in interes public - sesizare ficutd cu bunid credin{d cu privire la orice faptd care pcate
afecta interesul public.

Art. 40. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetitenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizdrii competentelor institutiei publice in care isi desfasoard activitatea.

(2) In exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a céstiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea i eficacitatea institufiei publice pe care o
reprezinta.

Art. 41. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze supremafia legii. sa
respecte Constitutia si legile {arii, statul de drept, drepturile si libertdile fundamente}le ale
cetatenilor in relatia cu administratia publics, precum si sd actioneze pentru punerea in aphcare' a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd
care rezultd din Indatoririle previzute de lege. o

(2) Angajatii contractuali trebuie s se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Art. 42, Loialitatea fata de institutia publica .
(1) Angajatii contractuali au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul institutiei publice in care 1si
desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Angajatilor contractuali le este interzis:
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a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritifii sau
institutiei publice in care isi desfisoari activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solufionare §i in care
autoritatea sau institutia publica in care 1si desfagoard activitatea are calitatea de parte;

c¢) si dezviluie i si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele prevazite
de lege;

d) si acorde asistentdi si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actinni
juridice ori de altdi naturi impotriva statului sau autorititii ori institutiei publice in care isi
desfidgoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit.a)-d) se aplici si dupi incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadd de

2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduiti nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a

personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art. 43. Libertatea opiniilor

(1) Angajatii contractuali au dreptul la libera exprimare, in condiiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, angajafii contractuali au obligafia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vieii intime, familiale si private a oricdrei persoane.

(3) In Indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea

functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor Primariei.

(4) In activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se

lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, angajatii

contractuali trebuie si aibi o atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului

de pareri.

Art. 44. Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea Primériei, precum si relatiile cu
mijloacele de informare in mas# se asiguri de cétre angajatii contractuali desemnafi in acest sens
de Primar, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activiti{i sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Primar.

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu reprezintd
punctul de vedere oficial al Primdriei.

(4) Angajatii contractuali pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate gi lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii. N

(5) Angajatii contractuali pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei pe care o ocupa.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), angajatii contractuali nu pot utiliza informafii si date la care
au avut acces in exercitarea functiei detinute, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin.
(3) se aplicd in mod corespunzitor. o

(7) In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viatd intima, familiald §i privatd, angajatii contractuali is_i p<')t exprima
public opinia personala in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audloV{zuale s-au
ficut afirmatii defdimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod
corespunzétor. .

(8) Angajatii contractuali isi asumi responsabilitatea pentru aparifia publica si pentru con’;lilutul
informatiilor prezentate, care trebuie s fie in acord cu principiile si normele de conduité prevazute
de prezentul cod.
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Art. 45. Folosirea imaginii proprii
Angajatilor contractuali le este interzis si permitd utilizarea functiei in acfiuni publicitare pentru
promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 46. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

M Angajatilor contractuali le este interzis sd solicite sau sd accerte,
direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.
@ Sunt exceptate bunurile pe care angajatii contractuali le-au primit

cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute,
care se supun prevederilor legale specifice.

eYe war

Art. 47. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

ey Angajatii contractuali au obligatia si respecte intocmai regimul
juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor, precum si normele de conduitd.
2) Angajatii contractuali trebuie si exercite un rol activ, avand

obligatia de a evalua situaiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

3) In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de
interese, angajatii contractuali au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru
incetarea incompatibilititii sau a conflictului de interese, in termen legal.

“4) La numirea in functie, la incetarea raportului de serviciu, precam
si in alte situatii previzute de lege, angajatii contractuali sunt obligati sa prezinte, in condiiile
Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de

interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazd anual, potrivit legii.

Art. 48. Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Angajatii contractuali au obligatia si pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum §i
confidentialitatea in legiturd cu faptele, informaiile sau documentele de care iau cunogtintd In
exercitarea functiei lor, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.

Art. 49. Conduita in relatiile cu cetitenii
(1) in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza Primdriei,
angajatii contractuali sunt obligati si aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinta,
corectitudine, integritate morala si profesionala.
(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritifii
fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legéturd in exercitarea functiei publice, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicé a oricirei persoane.
(3) Angajatii contractuali trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea legald,
clari si eficientd a problemelor cetétenilor.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activititii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomandi respectarea normelor
de conduiti si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
(5) Angajatii contractuali trebuie si adopte o atitudine demnd §i civilizatd fatd de orice persoana cu
care intrd in legiturd in exercitarea functiei lor, fiind indrituifi, pe bazi de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.
(6) Angajatii contractuali au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdfenilor in ;"a’;a
autorittilor si institutiilor publice, principiu conform caruia angajatii contractuali au indatorirea ce a
preveni si combate orice formd de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.
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Art. 50. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezintd Primiria in cadrul unor organizafii internafionale, institnfii
de invdfamént, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter internafional are obligatia sa
promoveze o imagine favorabild tirii i institutiei publice pe care o reprezintd.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajafii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasirile in afara tarii, personalul contractual este obligat s aiba o conduitd corespunzétoare
regulilor de protocol si si respecte legile si obiceiurile trii gazda.

Art. 51. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii contractuali au obligatia si actioneze confcrm
prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Angajatilor contractuali le este interzis sd promitd luarea unei decizii de cétre Primirie, de citre alti
functionari publici sau angajati contractuali, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
(3) Angajatii contractuali cu functie de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si inifiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea Imbunatatirii activitatii Primdriei, precum gi a
calitatii serviciilor publice oferite cetdfenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, angajafii contractuali au obligatia de a asigura organizarea activitafii personalului, d= a
manifesta initiativi si responsabilitate si de a susfine propunerile personalului din subordine.
(5) Angajatii contractuali cu functie de conducere au obligatia si asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice
aplicabile fiecdrei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenti aferent functiei
ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoars a
competenielor fiecdrei persoane din subordine;

¢) si monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivé a personalului din subordine. sd
semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare §i si implementeze masuri destirate
amelioririi performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar,

d) si examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cénd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecirui subordonat si sd propand
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoand din
subordine;

f) si delege sarcini si responsabilitdti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care defin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii functiei respective;

g) si excluda orice forma de discriminare si de hértuire, de orice naturd si in orice situatie, cu privirs la
personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii condifiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a Indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, angajatii contractuali cu funcfie de conducere au obligatia de a nu se angaja in
relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 52. Utilizarea resurselor publice o
(1) Angajatii contractuali sunt obligati s& asigure ocrotirea proprietatii publice si private a sta.tulul. sia
unititii administrativ-teritoriale, si evite producerea oricdrui prejudiciu, actionénd in orice situatie ca
un bun proprietar. L
(2) Angajatii contractuali au obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd
Primariei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute. )
(3) Angajatii contractuali trebuie sd propuna si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utila si eficient3 a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
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(4) Angajatilor contractuali care desfisoard activititi in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis si foloseasc# timpul de lucru ori logistica Primdriei pentru realizarea acestora.

Art. 53. Limitarea participirii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1) Un angajat contractual nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului san a
unititii administrativ-teritoriale, supus vanzirii In conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoazea
ori calitatea bunurilor care urmeaz3 s fie vindute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vénzare sau cind a obtinut informafii la care persoanele
interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzitor si in cazul concensiondrii sau tnchirierii uaui
bun aflat in proprietatea publici ori privata a statului sau a unitéfii administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privatd a statului ori a unitatii administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII COMUNE APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI $I PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Art. 54. Obligatii comune functionarilor publici §i personalului contractual:

a) sunt obligati si participe periodic la cursuri de instruire privind sénatatea si securitatea muncii,
conform normativelor legale;

b) si respecte programul de lucru §i si semneze condica de prezenta;

¢) in caz de neprezentare la munci pe motiv de boald sau alte situatii deosebite, sa anunte angajatcrul
in cel mai scurt termen posibil;

d) riménerea peste program in instituie este posibild numai cu acordul si la solicitarea sefului ierarkic;
e) pentru desfisurarea unor activititi de serviciu in afara programului de lucru seful ierarhic are
obligatia de a intocmi un referat de necesitate;

f) si raspund rechemdrilor din concediu ficute in conditiile legii;

g) si aducd la cunostiinta compartimentului resurse umane modificirile survenite in starea civila,
studii, situatie militard, domiciliu, numér de copii.

Art. 55. Alte obligatii ale functionarilor publici si ale personalului contractual:

a) prezentarea la serviciu In finutd indecentd sau necorespunzitoare ori sub influenta bauturilor
alcoolice;

b) parasirea locului de munc# sau plecarea din institufie fard motive temeinice si fard aproberea
sefilor ierarhici;

¢) orice preocupiri de ordin personal pe durata programului de activitate;

d) folosirea in interes personal a calculatoarelor si a aparaturii din dotare, precum si a altor mijloace
materiale aparfinand institutiei;

¢) introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice in sediul institutiei in timpul programului;

f) fumatul in interiorul institutiei;

g) comercializarea de citre salariai a produselor de orice fel in incinta institutiei; o

h) si promitd luarea unei decizii de citre autoritatea sau institufia publicd, de catre alti angajati,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat; .

i) sd impuni altor angajati si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, or1
si le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;
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i) sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritifii sau a institutiei publice pentru realizarea de
interese personale sau activitafi didactice;

k) este interzisi incilcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda, in timpul deplasirilor externe in interesul
serviciului;

1) functionarilor publici de conducere le este interzis si favorizeze sau sd defavorizeze accesul ori
promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme principiilor care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici.

CAPITOLUL VIII
NORME DE CONDUITA PENTRU RESPONSABILUL CU PROTECTIA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

Art. 56. Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduitit al responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal reglementeaza
normele de conduitd profesionald ale responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal din
cadrul primériei.

(2) Normele de conduita profesionald previizute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii per.tru
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal.

Art. 57. Principii generale

Principiile care guverneazi conduita profesionald a responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal sunt urmétoarele:

a) legalitatea, principiu conform ciruia responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are
indatorirea de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), si ale
legislatiei privind masurile de aplicare a acestuia;

b) autonomia, principiu conform ciruia responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal isi
indeplineste sarcinile legate de protectia datelor cu caracter personal in mod independent, raspunzind
direct in fata celui mai inalt nivel al conducerii institutiei;

¢) prioritatea interesului public, principiu conform caruia responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal are indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in
indeplinirea sarcinilor sale specifice;

d) responsabilitatea, principiu conform ciruia responsabilul cu protectia datelor cu caracter perscnal
depune toate diligentele pentru indeplinirea sarcinilor legate de protectia datelor cu caracter personal;
e) profesionalismul, principiu conform ciruia responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal
are obligatia de a indeplini sarcinile sale specifice cu responsabilitate, competentd, eficieafa,
corectitudine si constiinciozitate;

f) integritatea morald, principiu conform céruia responsabilul cu protectia datelor cu caracter perscnal
trebuie si fie impartial, de bund credint, cinstit si corect;

g) libertatea gandirii §i a exprimdrii, principiu conform caruia responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal poate sd-si exprime si si-si fundamenteze opiniile referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

h) deschiderea §i transparenia, principiu conform céruia responsabilul cu protectia datelor cu carazter
personal are obligatia de a-§i asuma rolul de punct de contact in raporturile cu persoanele vizate §i
autoritatea de supraveghere.

Art. 58. Termeni si definitii
in intelesul prezentului cod, urmdtorii termeni se definesc astfel:
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a) responsabil cu protecfia datelor cu caracter personal — persoana desemnatd pentru indeplini-ea
sarcinilor legate de protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/€79
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor). Poate fi recrutat intern, ca angajat, sau extern, in temeiul unui contract de
prestari servicii;

b) date cu caracter personal - orice informatii privind o persoana fizica identificatd sau identificabild
("persoana vizatd"); o persoani fizicd identificabila este o persoand care poate fi identificatd, direct sau
indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice,
proprii identititii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

¢) prelucrare de date cu caracter personal - orice operatiune sau set de operafiuni efectuate asudra
datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fird utilizarea de
mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea
sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau
punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restricfionarea, gstergerea 3au
distrugerea;

d) interes public - acel interes care implica garantarea i respectarea de cétre institutiile si autoritalile
publice a drepturilor, libertitilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interna si tratatele internationale la care Roménia este parte;

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal indeplineste si alte sarcini si atribufii in cadrul institutiei, astfel incét afecteaza sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a Indatoririlor care 1i revin in exercitarea sarcinilor legate de protectia datelor cu caracter
personal.

Art. 59. Loialitatea fata de lege

fn indeplinirea sarcinilor sale legate de protectia datelor cu caracter personal, responsabilul cu protectia
datelor cu caracter personal are obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter persona. §i
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor) si ale legislatiei privind mésurile de aplicare a acestuia.

Art. 60. Loialitatea fata de institutie

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligafia de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale institutiei.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia de a pastra secretul sau
confidentialitatea in ceea ce priveste Indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu dreptul Uniunii sau
dreptul intern.

Art. 61. Autonomie in indeplinirea sarcinilor _
(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal nu primeste niciun fel de instrucfiuni in
ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale legate de protectia datelor cu caracter personal.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal trebuie si isi indeplineascd atributiilz si
sarcinile in mod independent.

(3) Responsabilul cu protecia datelor cu caracter personal isi va exprima liber opinia sa in legatura cu
protectia datelor cu caracter personal la cel mai inalt nivel al conducerii si persoanelor implicate in
luarea deciziilor.

Art. 62. Implicarea in toate aspectele legate de protectia datelor cu caracter personal
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(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal este implicat in mod corespunzétor si in
timp util in toate aspectele legate de protectia datelor cu caracter personal.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va participa regulat la sedintele conducerii
institutiei, daca este invitat, prezenta sa fiind recomandati in cazul in care se iau decizii cu implicafii
asupra protectiei datelor.

(3) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia s ofere informatii si consilizre
conducerii institutiei sau persoanei imputernicite de institutie, precum si angajatilor care se ocupd de
prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului (UE) 2016/679 si al altor
dispozifii legale referitoare la protectia datelor.

(4) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia si monitorizeze respectazea
Regulamentului (UE) 2016/679 si a altor dispozitii legale referitoare la protectia datelor si a
politicilor/procedurilor interne ale institutiei sau ale persoanei imputernicite de institufie in ceea ce
priveste protectia datelor cu caracter personal.

(5) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va organiza audituri, activitdti de
sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare.

(6) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia sa furnizeze consiliere la
cerere In ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor §i va monitoriza functionarea
acesteia, in conformitate cu art. 35 din Regulamentul (UE) 679/2016.

Art 63. Acces la resurse

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal primeste sprijin corespunzator in ceea ce
priveste resursele financiare, infrastructura (sediu, facilitati, echipament) si personal, dupé caz.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia si foloseasca timpul de lucru,
precum si bunurile apartinind institutiei in interes strict profesional si numai pentru indeplinirea
sarcinilor legate de protectia datelor cu caracter personal. .

(3) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal este obligat si retind parolele care ii sunt
comunicate, si nu le divulge si si ia toate misurile pentru a nu fi deconspirate persoanelor
neautorizate. Parolele constituie secret de serviciu.

Art. 64. Rolul de punct de contact

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia de a actiona ca punct de:,
contact pentru a facilita accesul autoritatii de supraveghere la documente si informatii, precum $i
pentru exercitarea competentelor de investigare, corectare, autorizare §i consultare.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va contacta si va solicita consiliere
autorititii de supraveghere in legiturd cu orice chestiune legatid de protectia datelor cu caracter
personal.

Art. 65. Abordare bazata pe risc

fn indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal trebuie sd ai‘bé h}
vedere prioritizarea activitatilor sale §i concentrarea eforturilor asupra problemelor care prezintd riscurl
mai mari pentru protectia datelor.

Art. 66. Pastrarea evidentei _

La solicitarea conducerii institutiei sau a persoanei imputernicite de institutie, responsabilul cu
protectia datelor cu caracter personal va pastra o evidenfd a operatiunilor de prelucrare in numele
acesteia.

Art. 67. Cadrul relatiilor in indeplinirea sarcinilor _

(1) In relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum si cu celelalte persoane Interesate,
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal trebuie sd aibd un comportament bazat pe
respect, buni-credintd, corectitudine i amabilitate.
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(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal trebuie si adopte o atitudine impartiala si
justificatd pentru rezolvarea clari si eficientd a sarcinilor legate de protectia datelor cu caracter
personal.

(3) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanetor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calititii serviciului public, se recomanda respectarea normelor
de conduitd previzute mai sus i de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art. 68. Absenta conflictului de interese

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va indeplini orice alte sarcini si atributii
previzute in fisa postului, cu conditia ca acestea s& nu genereze conflict de interese.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal nu poate detine o pozitie in cadrul institutiei
care implica stabilirea de citre acesta a scopurilor si mijloacelor de prelucrare a datelor.

(3) Regulile privind conflictul de interese se aplicd responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal, indiferent dac# acesta este recrutat intern, ca angajat, sau extern, in temeijul unui contract de
prestéri servicii.

Art. 69. Rispundere §i sanctiuni

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal rdspunde direct in fata celui mai nalt nivel
al conducerii institutiei sau a persoanei imputernicite de institutie.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal nu poate fi demis sau sanctionat pertru
indeplinirea sarcinilor sale legate de protectia datelor cu caracter personal.

(3) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va putea fi demis, in mod legal, din alte
motive decét cele privind indeplinirea sarcinilor sale legate de protectia datelor cu caracter personal
(de exemplu, in caz de furt, hirtuire fizicd, psihologica sau sexuald sau abatere gravi similara).

CAPITOLUL IX
COORDONAREA, MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE
CONDUITA PROFESIONALA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI $I PENTRU
PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 70. - (1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod, Primarul Comunei Joseni
desemneazi un functionar public, in conformitate cu dispozitiile Hotérarii Guvernului nr. 931/2021.

(2) Consilierul de etic# exercita atributiile prevazute de art. 454 din Ordonanta de urgentd a Guvernalui
nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, dupd cum urmeaza:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor §i normelor de conduitd de citre
functionarii publici din cadrul autoritatii publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;
b) desfisoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazd cu o solicitare, insa din conduita adoptata
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autorititii publice si care ar putea determina o incélcare a principiilor
si normelor de conduitd, pe care le inainteaza conducitorului autoritatii publice, si propune masuri
pentru inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica, modificari
ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetétenilor in relatia cu administratia publica;

¢) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilcr si
normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici;
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f) analizeaza sesizirile si reclamatiile formulate de cetdfeni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autorititii publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relagia directd cu cetdfenii §i
formuleazi recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de discipling;

g) poate adresa in mod direct intrebéri sau aplica chestionare cetéfenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritdtii publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul,
precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea publica.

(3) Fisa postului corespunzitoare functiei publice definute de consilierul de eticd se elaboreazd de
compartimentul de resurse umane, pe baza propunerii intocmite §i transmise de superiorul ieraraic
nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de eticd si se aprobé de conducétorul autoritatii
publice.

(4) Primiria Comunei Joseni implementeazi masurile considerate necesare pentru respectarea
dispozitiilor prezentului cod de conduiti si sprijind activitatea consilierului de etica.

(5) Primiria Comunei Joseni asigurd punerea la dispozitia consilierului de etici a unui spafiu
corespunzitor de desfisurare a activitatii, astfel incdt si fie respectatd aplicarea principiului
confidentialitatii.

(6) Primdria Comunei Joseni are obligafia si asigure participarea consilierului de etica la programele
de formare si perfectionare profesionald, in conditiile previzute de lege.

Art. 71. Responsabilitate etici si relatia cu consilierul de etici

(1) Functionarii publici au obligatia si responsabilitatea de a cunoaste si de a aplica prevederile
prezentului Cod.

(2) Pentru a preveni incilcarea principiilor si standardelor de conduitd si pentru a adopta conduita
corespunzatoare, functionarii publici se adreseazi consilierului de eticd ori de céte ori considard
necesar.

(3) Functionarii publici se adreseazi consilierului de etica in urmétoarele situatii:

a) in cazul in care se gisesc intr-o situatie de dificultate cauzati de infelegerea si aplicarea uaui
principiu sau standard de conduiti;

b) in cazul in care exista situatii conflictuale cu superiorii ierarhici sau colegii si a céror solutionare
amiabild nu a fost posibila;

¢) in cazul in care in activitatea funcfionarului public intervin situatii de orice naturd care pot afecta
impartialitatea, obiectivitatea si independenta in exercitarea functiei publice;

d) in cazul in care existd o dilema eticd in activitatea curenta sau in procesul de luare a unei decizii;

e) In orice alta situatie in care functionarul public necesité clarificari in legdturd cu nevoia de adoptare
a unui comportament etic.

(4) Relatia functionarilor publici cu consilierul de eticd este bazatd in mod reciproc, pe respect,
confidentialitate si incredere.

(5) Functionarul public se adreseaza consilierului de eticd cu o solicitare scrisd, in scopul de a
beneficia de consiliere eticd. Solicitarea scrisa a funcfionarului public poate fi inméanatd consilierului
de etic direct sau transmis# prin e-mail §i nu se inregistreazi la registratura autoritatii publice.

(6) Desfisurarea activititii de consiliere eticd la initiativa consilierului de eticd are loc pe baza umei
solicitari scrise a acestuia, care se comunica functionarului public. Solicitarea scrisd poate fi inménat‘é}
functionarului public direct sau transmisd prin e-mail si nu se inregistreazi la registratura autorititii
publice.

(7) Data si ora sedintei de consiliere eticd se stabilesc si se comunici de citre consilierul de etica. .
(8) In cadrul sedintei de consiliere functionarul public prezintd consilierului de eticd, in mod detaliat,
situatia de fapt. A
(9) Numirul de gedinte de consiliere eticd se stabileste de cétre consilierul de etica pe baza criteri-lor
minimale previzute de Hotardrea Guvernului nr. 931/2021 si se comunica functionarului public in
cadrul primei sedinte de consiliere etica. Daca functionarul public considerd cd aceste criter.ii nu pct fi
indeplinite in numarul de sedinte de consiliere etica stabilit de cétre consilierul de eticd, acesta
formuleaza in scris obiectiile sale motivate, insofite de propunerea sa, pe care le comunica cgnsxllemlul
de etica pand la data desfasurarii celei de-a doua sedinge de consiliere etica. In cadrul celei de-a doua
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sedinte de consiliere etic#, consilierul de eticd stabileste de comun acord cu functionarul public
numirul sedintelor de consiliere eticd. Daca nu se ajunge la un acord, prevaleazi decizia consilierului
de etica In ceea ce priveste numarul sedintelor de consiliere eticd.

(10) Activitatea de consiliere eticd se desfisoard cu respectarea principiului confidentialitatii, iar in
realizarea acesteia consilierul de etici nu se supune subordonérii ierarhice.

(11) Functionarii publici nu pot fi sanctionafi sau prejudiciati in niciun fel pentru ci s-au adresat
consilierului de etici cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor §i
standardelor de conduita.

(12) Sedintele de consiliere etici pot avea loc numai in timpul programului de lucru al functionarului
public consiliat. Durata unei sedinte de consiliere etica este de maximum o ord.

CAPITOLUL X
MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR SI SANCTIUNI

Art. 72. Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage rispunderea disciplinard sau dupd caz,
contraventionald sau penald a functionarilor publici §i a personalului contractual, in condifiile legii.
Art. 73. - (1) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Joseni si al serviciilor publice subordonate Consiliului
Local al Comunei Joseni care incidlcd prevederile prezentului Cod etic si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.
(2) Stabilirea vinovitiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in conformitate cu
normele Codului etic si ale Regulamentului intern al institutiei.
(3) In cazurile in care faptele savérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.
(4) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii, in cazul in care, prin faptzle
savarsite cu Incdlcarea normelor de conduitd profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.
Art. 74. Reclamatiile si sesizarile referitoare la acordarea serviciilor publice se inregistreazd i se
solutioneazi, cu respectarea procedurii stabilitd la nivelul institutiei, in conformitate cu normele legale
in vigoare.
Art. 75. Reclamatiile si sesizirile se pot face §i verbal, in cadrul programului de audiente al
primarului, viceprimarului si al secretarului general al Comunei Joseni, sau in scris §i adresat instituriei
primdriei.
Art. 76. Inregistrarea sesizarii se realizeaza prin:
inscrierea in registrul de audiente;
inscrierea in registrul petitiilor;
o finregistrarea la registratura Primariei;
e inscrierea in registrul de intrare - iegire al institufiei.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 77 - Prezentul Cod de etica este obligatoriu a fi respectat de cétre intreg personalul contractua!l si
de citre functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei, precum si de
citre responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal.

Art. 78 - Prevederile prezentului cod se completeazi cu dispozitiile Ordonantei de urge‘r};é a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ale Legii nr. 53/2003 - Codul Mupcn, cu
modificarile si completirile ulterioare, ale Legii nr 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarca
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transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completirile ulterioare, ale celorlalte acte normative
interne aplicabile in domeniu, precum §i cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatic a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) si ale legislatiei privind masurile de aplicare a acestuia, si va fi actualizat ori de cate ori
modificarile practice sau legislative impun acest lucru.
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