ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA JOSENI
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE Nr. 40/2026
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Comunei Joseni pentru anul 2026

Consiliul local al comunei Joseni, intrunit in sedinfa extraordinard din data de ...
05.2026;
Avand in vedere:

Referartul de aprobare nr. /2026, al primarului Comunei Joseni, privind aprobarea
planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Comunei Joseni pentru anul 2026;

Raportul de specialitate nr./2026 al Compartimentului social,

Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
comunei Joseni pentru anul 2026 intocmit de compartimentul social;

Hotdrarea consiliului local Joseni nr. 29/2026 privind aprobarea bugetului general al
unitatii administrativ teritoriale Comuna Joseni pe anul 2025 si estimiri pentru anii 2027-2029

Adresa nr. 3080/15.05.2026, prin care a fost Inaintat spre consultare catre Consiliul
Judetean Harghita - Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Comunei Joseni pentru anul 2026

Tinand cont de prevederile:

Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv
art. 112 alin. (1) si (3) lit. b), art. 118 alin. (1), (2) si (3) si art. 119 alin. (1);

H.G. nr. 490/2022 privind aprobarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati ,,O Romanie echitabild” 2022-2027,

H.G. nr 440/2022 privind aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociala si
reducerea sirdciei pentru perioada 2022-2027;

H.G. nr. 560/2022 privind aprobarea Strategiei Guvernului Romaéniei de incluziune a
cetatenilor romani apartindnd minoritaii rome pentru perioada 2022—2027;

H.G. nr. 592/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea
violentei sexuale ,,SINERGIE” 2021-2030 si a Planului de actiuni pentru implementarea
Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale ,,SINERGIE” 2021 -2030;

H.G. nr. 877/2018 privind adoptarea Strategiei nationale pentru dezvoltarea durabila a
Romaniei 2030;

H.G. nr. 540/2024 privind aprobarea Strategiei nationale pentru prevenirea §i combaterea
antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si a discursului instigator la urd 2024-2027 si pentru
infiintarea si functionarea Comitetului interministerial de monitorizare a implementarii
Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii
si a discursului instigator la ura 2024-2027;

H.G. nr. 558/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca
2021-2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021-2027 pentru implementarea Strategiei
nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027,

H.G. nr. 559/2021 privind aprobarea Programului national integrat pentru protecia
victimelor violentei domestice si a Metodologiei-cadru privind organizarea si functionarea
retelei nationale inovative integrate de locuinte protejate destinate victimelor violentei
domestice;




Ordinului MMJS nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i funcfionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala §i a structurii orientative de personal, cu modificérile
si completdrile ulterioare, respectiv art. 3 alin. (2) lit. b) din Anexa 2;

Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, respectiv art. 5 alin. (3) si art. 14 alin. (2);

Luand in considerare prevederile art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica, republicatd, cu modificérile si completérile
ulterioare;

Potrivit prevederilor art. 13, 84 alin. (5), 129 alin. (1) si (2) lit. b) si d), alin. (4) lit. e) si
alin. (7) lit. b), 133 alin. (2), 139 5i 196 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Comunei Joseni pentru anul 2026, conform anexei, care face parte
integrantd din prezenta hotérare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredingeaza primarul comunei
Joseni si Compartimentul social din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Joseni, 21.05.2026

avizat,
PRIMAR SECRETAR GENERAL
Gall Szabolcs al UAT Comuna Joseni

Iszlai Barna Rudolf



ROMANIA Anexa la PHCL nr. 40/2026
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI JOSENI

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE

privind serviciile sociale

Planul anual de actiune privind serviciile se elaboreaza de catre autoritatile publice locale,
prin Compartimentul de Asistenta Sociald, in conformitate cu masurile si actiunile prevdzute in
strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a judetului Harghita, conform prevederilor Legii nr.
292/2011, a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunétatire a sistemului de asistenta
sociali, date detailate privind numarul si categoriile de beneficiari, servicii sociale existente,
programul de contractare a serviciilor de la furnizorii privati, programul de subventionare,
propuneri elaborate de compartimentul de asistentd sociald, reprezentdnd transfigurarea in
obiective a tuturor factorilor analizati in procesul de realizare si dezvoltare a unui sistem coerent,
adaptat nevoilor locale a comunei Joseni.

__Caracteristici principale ale planului de actiune propus:

in cadrul Compartimentul de Asistentd Sociala din aparatul de specialitate al primarului
comunei Joseni , masurile de asistenta sociala se realizeazd consecvent si cu prioritate in favoarea
persoanelor si familiilor in dificultate sau susceptibile de a devein social dependente,
pentru mentinerea unui nivel decent de viata al persoanei sau familiei, prin acordarea unui sprijin
suplimentar constand in prestatii si servicii sociale. Acestea reprezinta ansamblul de activitati
realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale, familial sau
de grup, in vedereea prevenirii si combaterea riscului de excluziune sociald si crestere a incluziunii
sociale. Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in forme diverse, in
functie de specificul activitatiilor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei categorii de
beneficiari.

Serviciile sociale au caracter proactiv si presupun o abordare integrantd a nevoilor persoanei,
in relatia cu situatia socio-economici, starea de sandtate, nivelul de educatie si mediul social de
viata a al acesteia.

Planul annual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local Joseni cuprinde ;
1. Date privind administrarea ,infiintarea si finantarea serviciilor —sociale — Capitolul I
2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local/ judetean — Capitolul I
3. Programul de formare si indrumare metodologicé a personalului care lucreaza in domeniul
serviciilor sociale — Capitolul III




Grupuri si persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul mésurilor propuse prin
Planul Anual de Actiune

1.Copii

-din familii aflate in situatii de risc, fira venituri, cu venituri mici care beneficiaza de sprijin
pentru incluziune sau sprijin pentru familie cu copii.
-copii aflati in situatii de risc, abandon scolar/cerinte educationale speciale.
-copii cu handicap sever, autism, sindromul imunodeficientei umane dobdndite, bolnavi psihic
sau alte boli incurabile.
-copii ai cdror pdringi sunt plecafi la muncd in strdindtate.
-copii ai caror parinti se afld in divory.
-delicventi juvenili.

2.Tineri
-Tineri aflati in stare de abandon scolar
_tineri cu handicap sever, autism, sindromul Down, bolnavi psihic, alte boli
-tineri ai cdror pdringi sunt plecati la muncd in strdindtate
~tineri ai cdror pdrinti se afld in divort
-delicventi

3.Alte grupuri si persoane vulnerabile
~familii sau persoane singure fird venituri, sau cu venituri foarte mici
-familii sau persoane singure cu conditii precare de locuit
-familii aflate in risc de abandon familial
-persoane cu deficiente: fizice, senzoriale, psihice, parte din ele neincadrate in gradul de
handicap si neluate in evidenta serviciilor de specialitate
—femei/mame defavorizate: fird addpost, sirace, singure, cu multi copii minori, abuzate,

victime ale violentei domestic



OBIECTIVE GENERALE URMARITE PRIN PLANUL ANUAL DE ACTIUNE
1.Monitorizarea si cresterea calititii serviciilor sociale oferite precum si asigurarea
continuitatii acestora pe plan local.

2.Promovarea transparentei si facilitarea accesului membrilor comunitatii la serviciile
sociale.

consilier
Gal Hajnal
PRIMAR Secretar general al UAT
Gall Szabolcs Iszlai Barna Rudolf
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CAPITOLUL 1I

Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art.6 din Hotérirea Guvernului nr.797/2017

1. Revizuirea/actualizarea infromatiilor care se publica pe pagina proprie de internet/afiseaza la sediul
serviciului public de asistenta social

A) Strategia de dezvoltare a serviciilor social

B) Planul social de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local ,

C) Activitatea proprie si serviciile aflate in administrare —formulare/model de cererei in format
editabil,programul institusiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat se actualizeaza cel putin lunar.

D) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrative —teritoriale
acordate de furnizorii publici sau private.

E) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrative teritoriale,

2. Activitati de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor publice de interes local.

3. Campanii de informare i sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul public de asistentd
social,

4. Campani de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenta social

5. Organizarea de intalniri tripartite : furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat , asociatii
ale persoanelor beneficiare

6. Activitati de informare si sociale realizate prin serviciul de asistentd comunitara, cum ar fi
:constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune social, respecatrea
drepturilor sociale i promovarea masurilor de asistentd social,mediere social etc.

7. Mesaje de interes public transmise prin instiintare Postd §i internet.

CAPOTOLUL III
Programul de formare si indrumare metodologica a personalul care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale

1.Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire ect.

A) Cursuri de perfectionare

NR. DE PERSOANE BUGET ESTIMAT

Personalul de calificare 1 2000




B) Cursuri de calificare

Nr.de personae Buget estimat
1 2000
B) Asistenti personali
Nr.de personae Buget estimat
16
consilier
Gal Hajnal

PRIMAR Secretar general al UAT
Gall Szabolcs Iszlai Barna Rudolf



