ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL JOSENI

HOTARARE
privind aprobarea noului numar maxim de posturi stabilit de catre institutia prefectului, in
urma reducerii acestora cu 30% in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrative-teritoriale

Consiliul Local al comunei Joseni, intrunit in sedinta ordinara, din data de 15.04.2026;

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 1347/2026 al Primarului comunei Joseni, Raportul de
specialitate nr. 1948/2026 al persoanei persoana responsabila cu gestionarea activitatii de
resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Joseni,

Avizul consultativ al comisiei de specialitate activitati economico-financiara,
agriculturd, urbanism, protectia mediului si turism nr. 55/2026 si al comisiei de specialitate
socio-culturala, culte, invatamant, sanatate, munca si protectie sociald, protectia copilului,
tineret si sport, juridica si de disciplina nr. 56/2026;

Vazand comunicarea Institutiei Prefectului Judetului Harghita cu nr. 4396/SJ din 17
martie 2026, inregistrata la Primaria Joseni cu nr. 1246/17.03.2026 privind numarul maxim de
posturi stabilit conform art. XL alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitdtii financiare a unitdtilor administrative-teritoriale, respectiv Hotararea
Consiliului Local al comunei Joseni nr. 27/2026 privind aprobarea modificarii Statului de
functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Joseni.

Tindnd cont de Nota justificativa detaliatd nr. 1947/09.04.2026 privind masurile
adoptate si impactul financiar, intocmita si asumata de Primarul comunei Joseni, in calitate de
ordonator principal de credite, de inspectorul din cadrul compartimentului contabilitate-
impozite si taxe locale, si persoana responsabild cu gestionarea activitatii de resurse umane din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Joseni

Prevederile art. 120 alin.(1) art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicatd;

Prevederile art. 3 si 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

Prevederile art. 7 alin. (2) din Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, atestata prin
Procesul-verbal nr. 1945 din 09.04.2026 pivind consultarea cu reprezentantii salariatilor din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Joseni, realizata in conformitate cu
prevederile legale aplicabile in materia dialogului social,

Luand 1n considerare prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare

Tn conformitate cu prevederile:



- art. XL alin. (3), alin. (7) lit. a) si b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrative-teritoriale;

- art. I alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1) si art.
196 alin. (1), lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba numarul maxim de posturi stabilit potrivit art. XL din OUG 7/2026,
dupa cum urmeaza:

1 2 3 4 5
Numarul maxim Numarul maxim de posturi Nr. posturi addugate | Nr. posturi previzute in | Numarul total
de posturi stabilit | adaugate pentru implementarea necesare deservirii proiecte ca indicator de maxim de

potrivit art. XL proiectelor finantate din fonduri microbuzelor sau rezultat sau indicator de posturi *)
din OUG nr, externe nerambursabile potrivit | autobuzelor scolare, sustenabilitate
7/2026 *) pet. 4 din anexa la Ordonanta de potrivit OUG postimplementare
urgentd a Guvernului nr. 58/2014 potrivit OUG
63/2010 41/2015/pct.6 din anexa
la OUG nr. 63/2010
21 10 1 2 34
*) Nota:
1) Cuprinde inclusiv functiile de primar, viceprimar, secretar general al UAT, si personalul din cadrul cabinetului

primarul.
2) Nu cuprinde exceptiile prevazute conform modificarii aduse prin OUG 7/2026 articolului Il alin. (2) al OUG
63/2010 (sandtate, asistentd sociald, invatamant, cultura, salvamont, servicii de interes public local cu personalitate juridica).

Art. 2. (1) In vederea incadrarii in numarul maxim de posturi de la art. 1 - se aproba
reducerea unui numar de 1 post ocupat din pct. 1 si 8 posturi vacante din pct. 4 din anexa la
OUG nr. 63/2011, conform anexei.

Art. 3. — In vederea aplicarii prezentei hotarari Consiliul Local al comunei Joseni, va
aproba, la propunerea Primarului, reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
comunei Joseni si a institutiilor subordonate Consiliului Local al comunei Joseni, cu incadrarea
in termenul de 1 iulie 2026 pentru finalizarea procedurii de reorganizarii, in conditiile legii.

Art. 4. - Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insdrcineaza
Primarul comunei Joseni.

Art. 5. — Prezenta hotarare se comunica Primarului comunei Joseni, Agentiei Judetene
a Finantelor Publice Harghita si Institutiei Prefectului Judetului Harghita, insotitd de Nota
justificativa detaliata privind masurile adoptate si impactul financiar, asumata de Primarul
comunei Joseni, in calitate de ordonator principal de credite, de inspectorul din cadrul
compartimentului contabilitate-impozite si taxe locale, si persoana responsabila cu gestionarea
activitatii de resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Joseni,



si se aduce la cunostinta publica prin afisare si pe pagina de internet: www.joseni.ro /
www.gyergyoalfalu.ro .

contrasemneaza,
PRESEDINTE SECRETAR GENERAL
Erdés I1diko al UAT Comuna Joseni

Iszlai Barna Rudolf

Nr. 28 din 15.04.2026


http://www.joseni.ro/
http://www.gyergyoalfalu.ro/

Anexa la HCL nr. 28/2026

Situatia posturilor aprobate, ocupate si necesarul de reducere in vederea incadrarii in
numarul maxim de posturi la nivelul Comunei Joseni

I. Situatia actuala a posturilor, conform HCL nr. 27/2026:

Nr. Structura Posturi Posturi Posturi
crt. aprobate ocupate vacante
1.%) Aparatul de specialitate 25 23 2
2. Posturi pentru implementarea proiectelor 10 0 10

finantate din fonduri externe
nerambursabile potrivit pct. 4 din anexa
la OUG nr. 63/2010
3 Posturi adaugate necesare deservirii 1 1 0
microbuzelor sau autobuzelor scolare,
potrivit OUG 58/2014
4 Posturi prevazute in proiecte ca indicator 2 1 1
de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare potrivit
OUG 41/2015
5. TOTAL 38 25 13
*) Nota:
1) Cuprinde functiile de primar, secretar general al comunei, personalul din cadrul cabinetului primarului.
2) Nu cuprinde exceptiile prevazute conform modificirii aduse prin OUG 7/2026 articolului III alin. (2) al OUG
63/2010

I1. Situatia posturilor conform plafonului legal:
Nr. maxim de posturi conform art. 1 al prezentului HCL: 34.

Nr. total de posturi existente, aprobate prin HCL 27/2026: 38. (Nu cuprinde exceptiile previzute
aduse conform modificarii aduse prin OUG 7/2026 articolului III alin. (2) al OUG 63/2010).

Depasire posturi: 4

I1]. Masuri propuse pentru incadrare:
- In conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) lit. b) din OUG nr. 7/2026 — reducerea de

posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru
punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari
si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se realizeaza
prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonantd de urgenta, cu
conditia ca prin Insumarea posturilor reduse sa se obtina reducerea prevazuta de lege;

- Prin urmare este necesar reducerea unui numar de 4 posturi.

Insa, se vor reduce un numar de 9 posturi dupa cum urmeaza:
1 post ocupat de la pct. 1. din anexa la OUG nr. 63/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare.



8 posturi vacante de la pct. 4. din anexa la OUG nr. 63/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare.

1) Cuprinde functiile de primar, secretar general al UAT, personalul din cadrul cabinetului primarul.
2) Nu cuprinde exceptiile prevazute conform modificarii aduse prin OUG 7/2026 articolului IIT alin. (2) al OUG 63/2010
(sanatate, asistentd sociald, invatamant, cultura, servicii de interes public local cu personalitate juridica)

I'V. Situatia dupa aplicarea masurilor:
Numar total posturi dupa reducere: 29;

Numar posturi ocupate: 25;
Numar posturi vacante ramase: 4;

Nr. Structura Nr. maxim Nr. maxim | Posturi | Posturi | Posturi
crt. de posturi de posturi | ocupate | vacante | reduse
existente conform art.
aprobate 1din
prin HCL prezenta
nr. 27/2026 HCL
(structura (stabilit
actuala) conform
OuUG nr.
7/2026)
1.*) | Aparatul de 25 21 23 2 1
specialitate
2. | Posturi pentru 10 10 0 10 8
implementarea
proiectelor finantate
din fonduri externe
nerambursabile
potrivit pct. 4 din
anexa la OUG nr.
63/2010
3 Posturi adaugate 1 1 1 0 0
necesare deservirii
microbuzelor sau
autobuzelor scolare,
potrivit OUG 58/2014
4 Posturi prevazute in 2 2 1 1 0
proiecte ca indicator
de rezultat sau
indicator de
sustenabilitate
postimplementare
potrivit OUG 41/2015
5. | TOTAL 38 34 26 13 9
*) Nota:



Nr. Structura Numarul
crt. posturilor
dupa
reducere
1.*) | Aparatul de specialitate si institutii subordonate 24
altele decat cei de la randul 2 si 3
4. Posturi pentru implementarea proiectelor 2
finantate din fonduri externe nerambursabile
potrivit pct. 4 din anexa la Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 63/2010
5. Posturi adaugate necesare deservirii 1
microbuzelor sau autobuzelor scolare, potrivit
OUG 58/2014
6. Posturi prevazute in proiecte ca indicator de 2
rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare potrivit OUG 41/2015
7. | TOTAL: 29

*) Nota:

1) Cuprinde functiile de primar, secretar general al UAT, personalul din cadrul cabinetului primarul.

2) Nu cuprinde exceptiile prevazute conform modificarii aduse prin OUG 7/2026 articolului 111 alin. (2) al OUG 63/2010

(sanatate, asistentd sociald, invatamant, cultura, servicii de interes public local cu personalitate juridica)

contrasemneaza,
PRESEDINTE SECRETAR GENERAL
Erdés Idiko al UAT Comuna Joseni

Iszlai Barna Rudolf




