ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL JOSENI

HOTARARE
privind actualizarea obiectului de activitate al Societatii Aquaserv Maros S.R.L.

Consiliul Local al Comunei Joseni, intrunit in sedinta sa ordinara din data de 27 martie 2025;

Avand 1n vedere:
- Referatul de aprobare nr. 1675/2025 al primarului comunei Joseni si a Raportul compartimentului
de specialitate nr.1948/2025; Cererea nr. 169/2025 al administratorului societatii Aquaserv Maros SRL;
- Avizul cu caracter consultativ al comisiei de specialitate activitdfi economico-financiara,
agricultura, urbanism, protectia mediului si turism nr. 29/2025; si al comisiei de specialitate SOCio
culturald, culte, Invatdmant, sanatate, munca si protectie sociald, protectia copilului, tineret si sport,
juridica si de disciplina nr. 30/2025;
Tinand cont de prevederile:

- Ordinului nr. 377/2024 privind actualizarea Clasificarii activitatilor din economia nationald —
CAEN,;

- Adresanr. 168/2025 a S.C. Aquaserv Maros SRL, prin care tinand cont de prevederile Ordinului
nr. 377/2024 solicita restrangerea activitatii societatii;

- art. 92 alin. (1), alin. (2) lit. g), art. 129 alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (3) lit. ¢), d) si e), alin. (7)
lit. n) si alin. (14) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Actul constitutiv al Societatii Aquaserv Maros S.R.L.;

- Legii serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 241/2006 — Legea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, republicata (r2),
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. ’a” din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba actualizarea obiectului de activitate al SC Aquaserv Maros SRL dupa cum
urmeaza:

Activitatea principala este:

- cod CAEN 3600 - Captarea, tratarea si distributia apei



Activitati secundare:
v" 3700 Colectarea si epurarea apelor uzate
3319 Repararea si intretinerea altor echipamente
4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat;
4941 Transporturi rutiere de marfuri
4950 Transporturi prin conducte
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Art. 2. Se mandateazd domnul Totpal Laszl6 pentru a efectua operatiunea de inregistrare a
mentiunilor impuse de art. 1 din prezenta hotarare.

Art. 3. Se modifica Actul constitutiv al societatiit AQUASERV MAROS SRL identificata prin
Codul unic de inregistrare 42793270 din data de 17.07.2020, numar de ordine in registrul comertului
J2020000282190, conform anexei, care face parte integrantad din prezenta hotarare.

Art. 4. Domnul primar al Comunei Joseni, Gall Szabolcs, va semna Actul constitutiv actualizat
al Societatii Aquaserv Maros S.R.L., in numele si pe seama Consiliului Local al Comunei Joseni.

Art. 5. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza primarul comunei Joseni,
si Compartimentul de contabilitate, impozite si taxe locale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului.

Art. 6. Prezenta hotarare se aduce la cunostintd publica si se comunica Institutiei Prefectului
judetului Harghita, primarului Comunei Joseni, compartimentului susmentionat, si se aduce la cunostinta
publicd prin afisarea la sediul primariei, n spatiul accesibil publicului, precum si pe pagina de internet
WWW.JOSeni.ro..

contrasemneaza,
PRESEDINTE SECRETAR GENERAL
Gal Attila al UAT Comuna Joseni

Iszlai Barna Rudolf

Nr. 15 din 27.03.2025


http://www.joseni.ro./

Anexa la HCL. nr. 15/ 2025

ACT CONSTITUTIV
AL SOCIETATII AQUASERV MAROS S.R.L.

Subscrisele:

e COMUNA SUSENI, prin Consiliul Local al comunei Suseni, cu sediul social in
Sat. Suseni, Com. Suseni, Str. Ciumani, nr. 3 judetul Harghita, cod postal 537305, Romania,
Cod fiscal 4367701, persoana juridica romana, reprezentat de Egyed Jozsef, nascut la data de
15.07.1976, in Mun.Gheorgheni, judetul Harghita, domiciliat in Sat Suseni, Comuna Suseni,
nr. 641B, judetul Harghita, Romania, cu cetdtenia romana, identificat prin carte de identitate
seria HR nr. 613567/17.07.2019 eliberat de SPCLEP Gheorgheni CNP 1760715190705, in
calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin HCL nr. 25/07.04.2020;

e COMUNA JOSENI, prin Consiliul Local al comunei Joseni, cu sediul social in Sat.
Joseni, Com.Joseni, str. Horvath Karoly nr. 1, judetul Harghita, cod postal 537130, Romania,
Cod fiscal 4367990, persoana juridica romana, reprezentat de Gall Szabolcs, nascut la data
de 15.08.1979, in Mun. Gheorgheni, judetul Harghita, domiciliat in Sat Joseni, Comuna
Joseni, str. Csorgo, nr. 65, judetul Harghita, Romania, cu cetatenia romana, identificat prin
carte de identitate seria HR nr. 744402/20.10.2023 eliberat de SPCLEP Gheorgheni CNP
1790815190711, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin HCL nr.
29/23.04.2020.

In calitate de asociati, am hotarat ca urmare a modificarilor aduse la actul constitutiv al
societatii, actualizarea acestuia, astfel:

L. Denumirea societatii

Art. 1. Denumirea societatii este AQUASERV MAROS S.R.L. In toate documentele emanate
de societate se va trece denumirea societatii, forma juridicd, sediul, nr. de inregistrare in
Registrul Comertului, cod unic de inregistrare, capitalul social, denumirea bancii si contului.

IL. Forma juridica a societatii

Art. 2. Societatea AQUASERV MAROS S.R.L. este societate cu raspundere limitatd, fiind
organizatd si functionand in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Legii nr. 51/2006 a serviciilor
comunitare de utilitdti publice, republicatda cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii
241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, republicatd si ale Ordonantei de
urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile
si completarile ulterioare si cu prezentul act constitutiv.

Art. 3. Societatea AQUASERV MAROS S.R.L. este persoana juridicd romana, si isi desfasoara
activitatea in conformitate cu legile romane si actului constitutiv al societatii.



III.  Sediul societatii

Art. 4. (1) Sediul societatii este in Comuna Joseni, sat Joseni, drumul Borzont, nr. 160, judetul
Harghita, Romania.

(2) Sediul societatii poate fi mutat in oricare alta localitate din tard si in strainatate, cu respectarea
prevederilor legale.

(3) Societatea poate infiinta filiale, sucursale, agentii, birouri si isi va putea infiinta sedii
secundare si magazine in orice localitate din tara si din strdindtate cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(4) Societatea are infiintata/deschisa un punct de lucru astfel:

Punct de lucru situat in comuna Suseni, sat Valea Stramba, str. Principala nr. 88, judetul
Harghita, Romania - spatiu in clddirea Centrului local de promovare si informare turistica, cu o
suprafatd totala de 25,874 mp, imobil identificat conform CF nr. 50201 Suseni.

IV.  Durata societatii
Art. 5. Durata societatii este nedeterminatd incepand cu data inmatriculdrii in Registrul
Comertului Harghita.

V. Obiectul de activitate
Art. 6. Societatea AQUASERV MAROS SRL, ca operator al serviciului de alimentare cu apa si
de canalizare, a carui gestiune 1i este delegatd, ce actioneaza in subordinea autoritatilor publice
locale ale asociatilor, societatea urmareste satisfacerea nevoilor de interes public general al
colectivitatii localitatiilor Comunei Joseni si Comunei Suseni, si urmareste totodata sa contribuie
la cresterea nivelului calitativ si cantitativ al serviciului de alimentare cu apa si de canalizare din
aria teritoriald deservita.
Art. 7. Domeniul principal de activitate: 360 - Captarea, tratarea si distributia apei
e Activitatea principald: cod CAEN 3600 - Captarea, tratarea si distributia apei

Societatea va desfasura ca activitate secundara urmatoarele activitati:
3700 Colectarea si epurarea apelor uzate
3319 Repararea si intretinerea altor echipamente
4322 Lucrari de instalatii sanitare, de Incalzire si de aer conditionat;
4941Transporturi rutiere de marfuri
4950 Transporturi prin conducte
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Asociatii se obliga sa obtind avizele si autorizatiile necesare desfasurarii activitatilor
prevazute.

VI.  Capitalul social

Art. 8. Capitalul social subscris este 200.000 lei, in intregime numerar. Capitalul social este
constituit de catre asociati si este varsat integral la data constituirii societdtii AQUASERV
MAROS SRL.

Art. 9. Capitalul social se va divide in 20.000 pdrti sociale a caror valoare nominald este de 10 lei
tiecare.



Art. 10. Capitalul social este egal intre comunele fondatoare, Comuna Suseni si Comuna Joseni
(data de referinta: recensamantul din 2011), aportul asociatilor fiind:

Asociati Aport total Nr. parti Cota de
LEI sociale particip.(%)
COMUNA JOSEN!I, prin Consiliul Local 100.000,00 10.000 50%
al Comunei Joseni
COMUNA SUSEN!]I, prin Consiliul Local 100.000,00 10.000 50%
al Comunei Suseni
Total 200.000,00 20.000 100%

Art. 11. Majorarea sau reducerea capitalului social se poate face pe baza hotararii adunarii
generale a asociatilor.

Art. 12. Majorarea sau reducerea capitalului social poate implica schimbarea raportului
participarii la constituirea capitalului.

Art. 13. Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social, asociatii rdspunzand numai
pana la concurenta capitalului social subscris.

VII. Drepturile si obligatiile ce decurg din partile sociale
Art. 14. Drepturile asociatilor:

e Pot participa la adunarile generale ale asociatilor;

e Auin adundrile generale un numar de voturi egal cu numarul de parti sociale posedate,

cu exceptia cazurilor in care potrivit legii nu au drept de vot;

e Primesc din beneficiile societatii o cotd parte proportionald cu aportul la capital social;
Art. 15. Obligatiile asociatilor:

e 5anu absenteze (in afara cazurilor bine motivate) de la adunarile generale ale asociatilor;

e 5a contribuie la elaborarea si infaptuirea strategiei societatii;

e 5a respecte cu strictete prevederile actului constitutiv si a hotararilor adunarii generale

ale asociatiilor.

Art. 16. Detinerea unui numar de parti sociale implicd adeziunea la actul constitutiv al societatii,
cu toate modificarile ulterioare.
Art. 17. Drepturile si obligatiile legate de partile sociale urmeaza acestea, in cazul trecerii lor in
proprietatea altor persoane.
Art. 18. Patrimoniul societdtii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale
asociatilor.
Art. 19. Un creditor al unui asociat poate formula pretentii asupra partii din profitul societatii ce
i se va repartiza conform deciziei adunarii generale a asociatilor, sau a cotei parte cuvenite
acestuia la lichidarea societatii, efectuate in conditiile prezentului act constitutiv.

VIII. Adunarea generale a asociatilor

Atributiile adunarii generale a asociatilor

Art. 20. Adunarea generald a asociatilor este organul de conducere al societatii, care decide
asupra activitatii acesteia si asupra politicii ei economice si comerciale.

Art. 21. Adundrile generale sunt de doua feluri:




e ordinare si
e extraordinare
Art. 22, Atributiile adundrii generale:

e aprobd structura organizatoricd a societdtii, posturile, sarcinile, inclusiv nivelul
salariilor;

e analizeaza, modifica si aproba programul de activitate al societatii si bugetul anual de
venituri si cheltuieli;

e numeste administratorul societatii si stabileste competenta si rdspunderile acestora;

e hotdraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare si acordarea de garantii;

e examineaza, aproba sau modificd bilantul de contul de Profit si pierderi dupa analiza
raportului administratorului; aproba repartizarea pe destinatii a profitului net;

e hotdreste asupra infiintdrii, respectiv desfiintarii de sucursale, filiale si agentii;

e hotdreste cu privire la mdrirea sau reducerea capitalului social, la modificarea numarului
de parti sociale sau la modificarea valorii nominale a acestora;

e hotdreste cu privire la adoptarea sau modificarea actului constitutiv precum si la
transformarea formei juridice a societatii;

e hotdreste cu privire la comasarea, divizarea sau dizolvarea si lichidarea societatii;

e hotareste sanctiuni pentru nerespectarea obligatiilor ce decurg din actul constitutiv al
societatii;

e aproba Regulamentul de ordine interioara al societatii;

Convocarea adunarii generale a asociatilor
Art. 23. Adunarile generale se convoaca de cdtre administrator. Convocarea va cuprinde locul si

data tinerii adunadrii, precum si ordinea de zi.

Art. 24. Cand in ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv,
convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

Art. 25. Adunarile generale ordinare se convoca o datd pe an, in termen de o luna de la incheierea
exercitiului economic-financiar, pentru examinarea bilantului si a contului de profit si pierderi
pe anul precedent, si pentru stabilirea programului de activitate si a bugetului pe anul urmator.
Art. 26. Adunarile generale extraordinare se convoca la cererea administratorului sau a
asociatilor. Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 5 zile in cazul adunarilor ordinare si 3
zile in cazul adunarilor extraordinare.

Organizarea si desfasurarea adunadrilor generale a asociatilor

Art. 27. La adundrile generale participa asociatii si administratorul societdtii. La adunarile
asociatii persoane juridice vor fi reprezentati de cdtre reprezentantii numiti prin Hotararea
Consiliilor Locale astfel: asociatul COMUNA SUSENI, prin Consiliul Local al comunei Suseni
va fi reprezentata de catre: Egyed Jozsef, nascut la data de 15.07.1976, in Mun. Gheorgheni,
judetul Harghita, domiciliat in sat Suseni, comuna Suseni, nr. 641B, judetul Harghita, Romania,
cu cetdtenia romana, identificat prin carte de identitate seria HR nr. 613567 eliberat de SPCLEP
Gheorgheni la data de 17.07.2019, CNP 1760715190705, asociatul COMUNA JOSENI, prin
Consiliul Local al comunei Joseni va fi reprezentata de catre: Gall Szabolcs, nascut la data de
15.08.1979, in Mun. Gheorgheni, judetul Harghita, domiciliat in sat Joseni, comuna Joseni, str.
Csorgd, nr. 65, judetul Harghita, Romania, cu cetdtenia romand, identificat prin carte de



identitate seria HR nr. 744402 eliberat de SPCLEP Gheorgheni la data de 20.10.2023 , CNP
1790815190711.

Art. 28 Adunarea generala se considera constituita valabil si poate lua hotdrari daca la prima
convocare asociatii prezenti sau reprezentantii detin cel putin 2/3, iar la a doua convocare cel
putin %2 din capitalul societatii.

Art. 29. Dacd la prima convocare nu sunt prezenti asociatii in numar suficient atunci cei prezenti
hotdresc asupra datei noii convocarii.

Art. 30. Adunarea generald alege dintre membrii sdi un presedinte, care va conduce lucrdrile si
un secretar, care va intocmi procesul verbal.

Art. 31. Procesul verbal va fi inscris intr- un registru sigilat si parafat, si va fi semnata de
presedinte si de secretar.

Art. 32. Hotararile adundrilor generale se iau de regula prin vot deschis. La propunerea unei
parti dintre asociati se va folosi vot secret.

IX.  Administrarea si reprezentarea societatii
Art. 33. Gestiunea operativa a societatii este asiguratd de catre administrator.
Art. 34. (1) Administratorul societdtii este Totpal Laszl6, nascut la data de 20 mai 1975 in Mun.
Gheorgheni, judetul Harghita, avand domiciliul stabil in comuna Suseni, sat Valea Stramba,
str. Principala, nr. 100, judetul Harghita, Romania, cu cetdtenia romana, posesor al cartii de
identitate seria HR nr. 677643 eliberat de SPCLEP Gheorgheni la data de 31.12.2021, CNP
1750520190699, pe durata de 1 an de la data de 14.01.2025 cu puteri depline, in conditiile si
dreptul de exercitare a mandatului conform prevederilor actului constitutiv.
(2) Administratorul se desemneaza in conformitate cu Planul de selectie, anexa la prezentul
Act constitutiv, din care face parte integranta.
Art. 35. (1) Durata mandatului administratorului desemnat potrivit art. 34 alin. (2) va fi de 1
(un) an.
(2) Mandatul administratorului desemnat in conformitate cu prevederile art. 34 alin. (2), care
si-a Indeplinit iIn mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de
evaluare. Mandatul administratorului numit ca urmare a incetarii, sub orice forma, a
mandatului administratorului initial, coincide cu durata ramasa din mandatul
administratorului care a fost inlocuit.
Art. 36. Administratorul nu poate primi, fara autorizarea asociatilor, mandatul de administrator
in alte societati concurente sau avand acelasi obiect, nici sa faca acelasi fel de comert, ori altul
concurent pe cont propriu sau pe contul altei persoane fizice sau juridice, sub sanctiunea
revocdrii si raspunderii pentru daune.
Documentele emise de catre societate se semneaza de catre adminstrator.
Art. 37. Atributiunile administratorului:

e coordonarea curentd a activitatilor societatii;

e indeplinirea hotararilor AGA, in acest scop avand posibilitatea de a actiona In numele

societatii;

e angajeazd si concedieazd personal;

e stabileste indatoririle si responsabilitdtile personalului societatii

e Iincheie si reziliaza contracte in numele societatii



e supune anual adunadrii generale a asociatilor raportul cu privire la activitatea societatii si
contul de profit si pierderi pe anul precedent, precum si proiectul programului de
activitate si proiectul de buget pe anul urmator;

e reprezentarea societatatii in relatiile sale cu terte persoane;

e dispune asupra contului bancar;

e tine si verifica registrul asociatilor, registrul proceselor-verbale ale adundrilor generale
ale asociatilor si toate celelalte registre prevazute de lege;

e efectueaza anual, inainte de data de 1 decembrie a fiecarui an, programul de activitate,
bugetul anual de venituri si cheltuieli pentru anul urmator;

e analizeaza si supune aprobdrii adunarii generale a asociatilor, pana la data de 31 martie
a fiecarui an, raportul oficial de activitate al societdtii, bilantul contabil, contul de profit
si pierderi referitoare la anul precedent;

e rezolvad orice alte probleme stabilita de adunarea generala a asociatilor.

X. Activitatea societatii

Art. 38. Exercitiul economico-financiar incepe la 01 ianuarie si se termind la 31 decembrie.

Art. 39. Primul exercitiu financiar al societatii Incepe la data constituirii societatii.

Art. 40. Personalul societatii se angajeaza si se concediaza de catre administrator.

Art. 41. Cu angajatii se incheie contract de munca cu durata nedeterminatd sau determinata
conform legislatiei In vigoare. La incheierea acestora se vor avea in vedere dispozitiile legale in
vigoare.

Art. 42. Administratorul este numit si schimbat de adunarea generala a asociatilor.

Art. 43. Salarizarea personalului si ai colaboratorilor se va face pe baza contractului de muncg,
respectiv de colaborare, cu respectarea limitei minime de salarizare prevazute de lege.

Art. 44. Asociatii pot presta — pe baza de contract — diferite servicii societatii.

Art. 45. Normele privind formarea preturilor, amortizarea mijloacelor fixe, drepturile
personalului aflat in delegatie, cheltuielile gospodaresti vor fi stabilite de administrator, cu
aprobarea adundrii generale a asociatilor.

Art. 46. Societatea va tine evidenta contabila in lei, conform prevederilor legale si va Intocmi
bilantul si contul de Profit si pierderi avand in vedere normele metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor Publice.

Art. 47. Stabilirea profitului net se va face in conformitate cu dispozitiile legale, iar repartizarea
si plata dividendelor se va face In cursul anului sau la incheierea exercitiului economico-
financiar, potrivit hotararii Adunarii Generale.

Art. 48. Administratorul este direct rdspunzdtor pentru tinerea evidentei si Intocmirea
bilantului.

Art. 49. Pentru desfasurarea activitatii financiare societatea isi deschide conturi in lei si in valuta
in diferite banci comerciale din tara si strdindtate conform reglementdrilor Bancii Nationale a
Romaniei si a legislatiei in vigoare.

Art. 50. Conturile societdtii se alimenteaza din incasdri dupa activitdti desfasurate, credite
bancare interne si externe, donatiile facute de diferite asociatii, si imprumuturi pe baza de
contracte de la persoane fizice si juridice.

Art. 51. Societatea va putea infiinta sucursale sau filiale In orice localitate In tara sau strainatate,
cu respectarea legilor in vigoare.



Art. 52. Infiintarea si desfiintarea de sucursale sau filiale este de competenta adundrii generale
a asociatilor.

Art. 53. Litigiile societdtii cu persoanele fizice si juridice sunt de competenta instantelor
judecatoresti din Romania.

Art. 54 La litigiile dintre asociati, sau dintre asociati si administrator se au in vedere prevederile
din actul constitutiv.

Art. 55. Litigiile personalului angajat de societate, ivite in raporturile cu acestea, se rezolva in
conformitate cu prevederile legislatiei aferente si al contractului de munca.

Art. 56. Administratorul raspunde pentru asigurarea conditiilor apardrii impotriva incendiilor.

XI.  Calcul si repartizarea profitului si pierderi

Art. 57. Profitul societdtii se stabileste prin bilantul aprobat de hotararea adunadrii generale a
asociatilor.

Art. 58. Profitul impozabil se stabileste ca diferenta din suma totala a veniturilor incasate si suma
cheltuielilor efectuate in perioada exercitiului financiar incheiat.

Art. 59. Adunarea generala va hotdri modul de impartire a Profitului anual si constituirea
fondurilor: de dezvoltare, de rezerva, de cercetare pentru finantarea actiunilor de interes
general, de asigurare, de premiere de participare la Profit (dividente), pentru actiuni social-
cultural si sportive, etc.

Art. 60. Cota-parte din profit ce se platesc fiecarui asociat constituie dividend.

Art. 61. Partea fiecdrui asociat la profit se stabileste in raport cu aportul fiecdruia la capitalul
social.

Art. 62. Plata dividendelor cuvenite asociatilor se va face de societate dupa aprobarea bilantului
de cdtre adunarea generald a asociatilor respectand prevederile legale referitoare.

Art. 63. In cazul inregistrarii de pierderi, administratorul se obligi si analizeze cauzele si si ia
masuri de recuperare.

XII. Modificarea formei juridice, dizolvarea si lichidarea societatii
Art. 64. Modificarea formei juridice se va face prin hotararea adunadrii generale a asociatilor si
dupa obtinerea aprobadrilor legale. Pentru constituire, noua societatea va indeplini formalitatile
legale de inregistrare si publicitate cerute la infiintarea societatiilor.
Art. 65. Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societatii:

e imposibilitatea realizdrii obiectivul societatii;

e pe baza hotardrii adunarii generale a asociatilor, luata in unanimitate;

e pierderea a cel putin din jumatate din capitalul social, daca adunarea generald a

asociatilor nu decide completarea capitalului sau reducerea lui la suma ramasa;

e prin faliment;

e alte situatii prevazute de lege.
Art. 66. Din momentul dizolvdrii administratorul nu mai poate intreprinde noi operatiuni; in
caz contrar el este personal si solidar raspunzator pentru operatiile pe care le-a intreprins.
Art. 67. In caz de dizolvare, societatea va fi lichidat3.
Art. 68. Lichidarea societatii se va face de catre unul sau mai multi lichidatori conform legislatiei
in vigoare.



Art. 69. Din momentul intrarii in functiune a lichidatorilor mandatul administratorului
inceteaza, el nu mai putand intreprinde noi operatiuni in numele societatii.

Art. 70. Lichidatorii au aceasi radspundere ca si administratorul. Ei sunt datori indatd dupa
intrare In functiune, ca impreund cu administratorul sa faca un inventar, sa evalueze bunurile
societdtii si se Incheie un bilant, care sa constatd situatia exactd a activului si pasivului societatii.
Art. 71. Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze patrimoniul, registrul si actele
societatii Incredintate de cdtre administrator, si sda tind un registru cu toate operatiunile
lichidarii, In ordine cronologica.

Art. 72. Lichidatorii pot apdrea in fata instantelor judecatoresti si pot incheia tranzactii de
compromisuri cu creditorii societatii.

Art. 73. Lichidatorii vor instiinta creditorii printr-un anunt public cerandu-le sa-si prezinte
pretentiile Intr-o anumita perioada fixata.

Art. 74. Creditorilor cunoscuti societatii li se va trimite un anunt separat, cerandu-le sa-si
prezinte pretentiile.

Art. 75. Lichidatorii care efectueaza noi operatiuni, ce nu sunt necesare scopului lichidarii sunt
raspunzatori personal si solidar pentru executarea acestora.

Art. 76. Din sumele rezultate din lichidare vor fi lichidati mai intai creditorii privilegiati — salarii
si alte drepturi de personal, impozite si taxe, contributii de asigurari sociale, rate de credite si
dobanzi, etc, - si apoi ceilalti creditori.

Art. 77. Dupa aceasta lichidatorii vor intocmi bilantul de lichidare.

Art. 78. Bilantul de lichidare va fi supus spre aprobare adundrii generale a asociatilor. Dupa
aprobarea acestui bilant se considera ca societatea a descarcat pe lichidatori de activitatea lor. Pe
baza bilantului de lichidare lichidatorii vor intocmi in forma autentica un inscris constatator
care va fi Inregistrat la Registrul Comertului Harghita si va fi publicata in Monitorul Oficial a
Romaniei.

Art. 79. Societatea in baza art. 235 din Legea nr. 31/1990, cu modificarile si completarile
ulterioare, poate fi dizolvata si lichidata simultan, urmand ca In urma acestei operatiuni sa se
radieze din Registrul Comertului.

XIII. Dispozitii finale

Art. 80. In caz de retragere a unuia dintre asociati, ceilalti asociati se obliga la plata partilor
sociale detinute de asociatul retras sau la reducerea capitalului social, iar societatea se obliga la
plata creantelor obtinute in perioada cat a activat si asociatul retras.

Art. 81. Daca asociatul retras are aport si in natura acesta are dreptul sa-1 primeasca napoi la
solicitarea acestuia.

Art. 82. Excluderea unui asociat din societate are ca urmare restituirea valorii partilor sociale
detinute de acesta si a valorii creantelor obtinute in perioada cat a activat asociatul exclus.

Art. 83. Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu celelalte dispozitii legale,
referitoare la societati comerciale.

Art. 84. Prezentul act constitutiv s-a redactat in 4 exemplare de valoare egald semnate de cdtre
parti, si intrd in vigoare de la data inregistrarii in Registrul Comertului.

ASOCIATIL:



COMUNA SUSENI, prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SUSENI, reprezentat de
Egyed Jozsef

COMUNA JOSENI, prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI JOSENI, reprezentat de Gall
Szabolcs

ANEXA

PLAN DE SELECTIE
in vederea desemnarii administratorului in cadrul societatii AQUASERV MAROS S.R.L.
pe o perioada determinata de 4 ani

Procedura de selectie este dezvoltata in acord cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind
GUVERNANTA CORPORATIVA a intreprinderilor publice, modificatd si aprobatd prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si HG nr. 722/2016 privind
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din OUG nr. 109/2011.

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea administrarii societdtii comerciale, potrivit standardelor de guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de
guvernanta corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare si selectie sa se
realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii.

PROCEDURA DE SELECTIE - ETAPA DE PLANIFICARE.
INITIEREA SI ORGANIZAREA PROCEDURII

Procedura de selectie va fi demarata in baza hotararilor consiliilor locale al asociatilor,
respectiv UAT Comuna Suseni si UAT Comuna Joseni.

Comisia de selectie si Comisia de solutionare a contestatiilor va fi alcatuita fiecare, din
cate 3 membri/reprezentati, desemnati din partea Comunei Joseni, respectiv din partea
Comunei Suseni.

Organizarea concursului si asigurarea secretariatului va fi facuta de catre
Compartimentul de resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al comunei Suseni.

Comisia de selectie va avea atributii de derulare a intregii proceduri de selectie. In
vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si
a Hotararii nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
din OUG nr. 109/2011.



SCOPUL PLANULUI DE SELECTIE

Scopul Planului de selectie, este acela de a desemna pe administratorul societatii
comerciale AQUASERV MAROS S.R.L.

Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie
reflectand principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, partile
implicate precum si documentele de lucru.

PRINCIPII

Intocmirea componentei initiale se realizeaza cu claritate pentru a fi determinate toate
aspectele cheie ale procedurii de selectie, In concordanta cu prevederile OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificatd si aprobata prin Legea
nr. 111/2016, cu modificdrile si completarile ulterioare si HG nr. 722/2016 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din OUG nr. 109/2011.

Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare si selectie sa se
realizeze cu respectarea dreptului la liberda competitie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

ROLURI SI RESPONSABILITATI

Autoritatea tutelara, indeplineste urmatoarele atributii in procesul de selectie, dar fara
a se limita la acestea si in conditiile legii:

v decide declangarea procesului de selectie;

v' numeste membrii in cadrul comisiei de concurs si contestatie;

v’ aproba prin hotarare, rezultatul selectiei 1In vederea desemnarii
administratorului;

CONDITII OBLIGATORII PENTRU PARTICIPAREA LA PROCEDURA DE
SELECTIE

Persoana care doreste sa participe la procedura de selectie pentru desemnarea
administratorului pentru societatea AQUASERV MAROS S.R.L. trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

e are cetatenie romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

e cunoaste limba romana (scris si vorbit);

e are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

e este apt din punct de vedere medical;

e are capacitate deplina de exercitiu;

e nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infdptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei de administrator, cu



exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

e nu a fost destituit dintr-o functie publicd sau sa nu i-a incetat contractual individual
de munca pentru motive imputabile salariatului, in ultimii 3 ani,

e nu face parte din categoria persoanelor prevazute in cadrul art. 6 din Ordonanta de
Urgentd nr. 190/2011;

e sanu fi facut politie politicd, asa cum este definita prin lege;

e sd nu facd parte concomitent din mai mult de 3 (trei) consilii de administratie ale
unor regii autonome sau societati comerciale;

e are studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
acestuia;

e are experientd de minim 5 ani in conducere sau ca administrator;

CUPRINSUL DOSARULUI DE PARTICIPARE

Dosarul de participare trebuie sa contina obligatoriu:
a) Cerere de Inscriere — formular nr. 1;
b) Curriculum Vitae;
c) copia actului de identitate;
d) copiile diplomelor de studii si a altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
conform cerintelor postului pentru care candideaza;
e) pentru dovedirea vechimii in munca si specialitatea studiilor necesare ocuparii
postului:
* copia carnetului de munca pentru perioada lucrata pana la data de 01.01.2011
» adeverinta pentru perioada lucrata dupa data de 01.01.2011;
f) certificatul de cazier judiciar;
g) certificat de cazier fiscal;
h) adeverintd care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6
luni anterior depunerii dosarului de candidatura (adeverinta trebuie sa contind in clar
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii Publice);
i) declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese/incompatibilitate -
formular nr. 2;
j) declaratie privind situatiile prevazute la art. 6 din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa, cu modificarile si completarile ulterioare — Conform
formularului nr. 3 atasat prezentei;
k) declaratie pe proprie raspundere care sa ateste ca nu a fost destituit/a dintr-o functie
publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in
ultimii 3 ani, conform prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ si
Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;
l) Planul de administrare (candidatul are obligatia depunerii unui planul de
administrare);



m) Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal —
formular nr. 4;

PUBLICITATEA

Formele de publicitate prevazute sunt urmatoarele:
e Publicarea concursului in doua ziare locale, precum si prin alte mijloace mass-
media;
e Publicarea pe site-ul Primdriei Comuna Suseni si Comuna Joseni;
e Afisarea la sediul Comunei Suseni si Comunei Joseni ;

Publicarea anunturilor amintite mai sus, se va face cu 20 de zile inainte de data limita
previzuta pentru depunerea dosarelor. In cadrul anuntului, se va preciza in mod obligatoriu:
termenul limita pentru depunerea dosarelor precum data la care se va desfdsura examenul
prevazut in cadrul etapei nr. 2.

CRITERII DE EVALUARE A CANDIDATILOR

1. Etapa I - Selectia dosarelor depuse - verificarea indeplinirii conditiilor de participare,
dovedite prin continutul dosarului depus de candidat; Selectarea dosarelor trebuie efectuata
in termen de cel mult 5 zile, socotit de la data limita pentru depunerea dosarelor.

2. Etapa II - Sustinerea unui examen de catre candidatii ramasi dupa selectia din cadrul
etapeinr. 1. In cadrul prezentei etape candidatii vor sustine un examen scris, avand urmétoarea
bibliografie:

e Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

e HGnr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice;

e Ordonanta nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara;

e Hotararea Guvernului nr. 26/2003 privind transparenta relatiilor financiare dintre
autoritdtile publice si Intreprinderile publice, precum si transparenta financiard in
cadrul anumitor intreprinderi;

e OUG nr. 57/2019 privind Codul administrative;

e Legeanr. 241/2006, legea serviciului de alimentare cu apa si canalizare, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Pentru promovarea etapei nr. 2 este necesar obtinerea unui punctaj minim de 70 de
puncte din 100. In cazul in care se promoveazi cu succes etapa a 2-a, candidatii vor participa
pentru etapa finala nr. 3. Sustinerea examenului in forma scrisa se va face in termen maxim de
10 zile de la data la care a expirat termenul pentru depunerea dosarelor. Impotriva rezultatului
se poate face contestatie de cdtre candidati in termen de 24 de ore de la data si ora afisarii
rezultatului. Comisia de solutionare a contestatie va fi format din 3 membri, desemnati de



unitatile administrativ teritoriale membre. Solutionarea contestatiei se face in termen de 24 de
ore de la data si ora Inregistrdrii acestuia.

3. Etapa nr. III - Sustinerea probei orale, care constd in prezentarea planului de
administrare si viziunea cu privire la conducerea societdtii comerciale. Etapa a 3-a, se
promoveaza de candidatul care obtine cel mai bun punctaj, dar minim 70 de puncte.

In cazul etapei nr. 3, pentru acordarea punctajelor se va tine seama de urmatoarele:

e Prezentarea planului de administrare;

e Competente specifice sectorului - cunostinte de sector specifice domeniului de

activitate. Competente profesionale de importanta strategica;

e Gandire strategica si previziuni, guvernanta intreprinderii, cultura organizationala,

managementul riscului;

e Competentd de guvernantd corporativa - intelegere a principiilor si a practicilor de

guvernantd corporativa, inclusiv, dar nu limitat la guvernanta intreprinderilor publice,

Competente sociale si personale Monitorizarea performantei;

e Abilitati de comunicare interpersonala;

Etapanr. 3 se va sustine in termen maxim de 5 zile de la data afisdrii rezultatelor pentru
etapa nr. 2. In cazul in care un singur candidat a promovat etapa nr. 2, cu acordul acestuia se
poate sustine etapa nr. 3 chiar in acelasi zi. Impotriva rezultatului se poate face contestatie de
catre candidati in termen de 24 de ore de la data si ora afisarii rezultatului. Comisia de
solutionare a contestatie va fi format din 3 membri, desemnati de unitatile administrativ
teritoriale membre. Solutionarea contestatiei se face in termen de 24 de ore de la data si ora
inregistrarii acestuia.

ACTIUNI VIITOARE iN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE SELECTIE
Dupa finalizarea procedurii de selectie, COMISIA DE SELECTIE intocmeste raportul
pentru numire de administrator, fiind obligat motivarea acesteia, pe care il transmite
asociatiilor pentru aprobare prin hotarare a consiliului local.

U.A.T. COMUNA SUSENI U.A.T. COMUNA JOSENI
reprezentat de Egyed Jozsef reprezentat de Gall Szabolcs

PRESEDINTE SECRETAR GENERAL

Gal Attila al UAT Comuna Joseni

Iszlai Barna Rudolf



