
ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL JOSENI

HOTARARE
pentru modificarea Actului constitutiv al societdlii Gyerv{z Distrib Serv S.R.L.

din Gheorgheni

Consiliul Local al Comunei Joseni, in gedinla extraordinard din data de 17 mai2079;
Avdnd in vedere:

Expunerea de motive nr.346912019 al Primarului Comunei Joseni, privind necesitatea
modificdrii Actului constitutiv al societdlir Gyerviz Distrib Serv S.R.L;
Referatul de specialitate nr. 374012019 al Compartimentului de administrare al
domeniului privat gi de deservire;
Raportul comisiei de specialitate activitdli economico-financiardnr.22l20l9;
Hotdrdrea Consiliului Local Joseni nr. 5212018, privind infiinfarea operatorului
regional al serviciului de alimentare cu apd qi de canalizare, societatea Gyerviz
Distrib Serv S.R.L.

in conformitate cu prevederile:
aft.36, alin.2lit. a) si alin. 3 lit, c) alin.(2) lit, d), lit.e) qi alin.(6) lit. a), pct.14 din
Legea administraJiei publice locale m. 21512001, republicatd, cu modif,rc[rile gi
completdrile ulterioare
Legii nr.5712006, Legea serviciilor comunitare de utilitdli publice, republicatd, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare;
Legii nr. 24112006 - Legea serviciului de alimentare cu apd qi de canahzare -
republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
Legii societililor nt.3Il1990, republicatd, cu modifrcdrile qi completdrile ulterioare.
ulterioare;
H.G. nr.72212016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din OrdonanJa de urgentd a Guvernului nr. 10912011 privind guvernanla
corporativd a intreprinderilor publice;
aft.28, altn. (7), afi.60, alin.(2) din OUG 10912011, privind guvernanfa corporativd a

^ intreprinderilor publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
In temeiul art.45, alin. (2) coroborat cu art.l15, alin. 1, lit, b) din Legea nr.21512001 a

administraliei publice locale, republicatd,

HorAnAgrE:

Art. I - Se aprobd Planul de selecJie in vederea desemnarii administratorului
societdlii Gyerviz Distrib Serv S.R.L, potrivit cu anexa nr. 1, pafte integrantd prezentei.

Art. 2 Se aprobS modificarea Actului Constitutiv al societdJii
Gyervfz Distrib Serv S.R.L, aprobat prin H,C.L. m.3712018, dupd cum urmeazd:

1) La punctul 9. - Administrarea qi reprezentarea societdfii,
a) Art. 34 se completeazd, prin introducerea a unei noi aliniat, introdus dupd

singurul aliniat, cu urmdtorul cuprins:



,,Art. 34 - (2) Administratorul se desemneazd in conformitate cu planul
de selecfie, anexd care face parte integrantd din Actul constitutiv.,,

b) Art.36 se modificd gi va avea urmdtorul cuprins:
,,Art. 36 - (1) Mandatul administratorului societd{ii desemnat potrivit
art.34, ahn. (2), este de 4 (patru) ani.
(2) Mandatul administratorului, desemnat potrivit art. 34, alin. (2),care
gi-a indeplinit in mod corespunzdtor atributiile, poate fi rednnoit ca
urmare a unui proces de evaluare. Mandatul administratorului numit ca
urmare a incetdrii, sub orice formd,, a mandatului administratorului
iniliali coincide cu durata rdmasd din mandatul administratorului care a
fost inlocuit,"

2) Celelalte prevederi r6mdn neschimbate.
Art.3 - Se imputernicegte primarul Comunei Joseni, domnul G6ll Szabolcs, ca

potrivit cu prevederile art. l-2 de mai sus, sd susJind interesele administraliei locale in cadrul
adun[rii asocia]ilor, sd semneze in numele gi pe seama Consiliului Local al Comunei Joseni
procesul verbal al adundrii asocialilor, Actul Constitutiv modificat al societ6Ji i Gyerviz
Distrib Serv S'R.L., precum gi orice alt actnecesar ducerii la indeplinire aprezentei hotdr6ri.

Art.4 - Se imputernicegte administratorul societdlii Gyerviz Distrib Serv S.R.L.,
domnul Luk6cs Ladislau, pentru a efectua operaJiunea de inregistrare a menJiunii la O.R.C.
Harghita,

Art.5 - Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrdri se ins6rcineazd
Primarul Comunei Joseni,

Art.6 - (1) Prezenta hotirdre se comunicd:
a) Prefectului judefului Harghita;
b) Primarului Comunei Joseni;
c) Administratorului societifii GyervizDistrib Serv S.R.L.

(2) Prczenta hotdrAre se aduce la cunogtinla publicd prin afigare la sediul
Primariei Joseni, in spafiul accesibil publicului, precum gi pe- pagina de internet
www.joseni.ro.

mneaza,
AR
Rudolf

PRE$EDINTE
Baic,z R6bert
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Anexa 1 la HCL nr.32/2019

PLAN DE SELECTIE
in vederea desemnSrii administratorului in cadrul GYERVIZ DISTRIB SERV s.R.L.

pe o perioadi determinatl de 4 ani

Procedura de selec{ie este dezvoltata in acord cu prevederile OUG nr. l0g/2011 privind
GUVERNANTA CORPORATIVA a intreprinderilor publice, modificatd gi aprobata prin Legea nr.
11112016, cu modificarile gi completdrile ulterioare gi HG nr. 722/2016 privind upro6ur.u Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor din ouG nr. l0gl20l1.

Procedura de selectie se efectueazd cu scopul de a asigura transparentizarea gi profesionalizarea
administririi societdJii comerciale, potrivit standardeior ( e guvernanJd corpor ativd aintreprinderilor publice,
astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanld corporativd ale Oryanizafiei pentru Cooperare gi
Dezvoltare EconomicS.

este astfel intocmit, inc6t procedura de recrutare gi selecJie sd se realiz eze cvrespecta I competi(ie, echitate gi egalitate de ganse, nediscriminare, transparenfd, tratament
egal gi a

PROCEDURA DE SELECTIE- ETAPA DE PLANIFICARE. INITIEREA $I ORGANIZAREA
PROCEDURII

Procedura de seleclie va fi demaratd,inbazahotdrArilor consiliilor local al asociaJiilor, respectiv UAT
Gheorgheni, UAT Suseni gi UAT Joseni.

comisia de selecfie va fi alcdtuit[ din 3 membrii, format astfel:
. un mem b tu I r epr ezentant din partea Municipiu lui Gheorgheni ;
o un membrulreprezentant din partea Comunei Suseni;
o un membru/reprezentant din partea Comunei Joseni;

Comisia de solulionarea contestaliilor va fi alcituita din 3 membrii, format astfel:. un membrulreprezentant din partea Municipiului Gheorgheni;
. un membrulrcprezentant din parteaComunei Suseni;
o un membrulrcprezentant din partea Comunei Joseni;

Organizarea concursului se va face de cdtre asociatul majoritar UAT Gheorgheni, Secretariatul va fi
asigurat de cdtre aparatul de specialitate din cadrul Municipiului Gheorgheni, Compartimentul RESURSE
UMANE,

Cornisia de selecJie va avea atribLrtii cle derr.rlare a intregii proceduri de seleclie. In vederea
indeplinirii atribuliilor ce-i revin potrivit prevederilor oUG nr. t09/z0li privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, cu modific[rile si completarile ulterioare gi a Hotardrii nr.lzllzorcpentru aprobarea,

SCOPUL PLANULUI DE SELEC|IE:

Scopul Planului de seleclie, este acela de a desemna administratorul societ[lii comerciale GyERVIZ
DISTRIB SERV S.R.L.

Planul de selecfie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selecfie reflectdnd



principalele activitati gi decizii care trebuie rcalizate, termenele de realizare, pd(ile implicate precum gi
documentele de lucru.

PRINCIPII

intocmirea componentei iniliale serealizeazti cu claritate pentru a fi determinate toate aspectele cheie
ale procedurii de selecfie, in concordanfd cu prevederile OUG nr. l09l20ll privind guvernanfa corporativ6 a
intreprinderilor publice, modificatd gi aprobatd prin Legea nr. I I l12016,.u .odificarile gi complet6rile
ulterioare 9i HG nt.72212016 privind aprobarea Normeloi metodologice de aplicare a prevederilor din OUG
nr.10912011.

Planul de seleclie este astfel intocmit, incdt procedura de recrutare gi selecfie sd se realiz eze cu
respectarea dreptului la liberi competiJie, echitate gi egalitate de ganse, nediscriminare, transparenJd, tratament
egal gi asumarea r5spunderii.

ROLURI $I RESPONSABILITATI

Autoritatea tutelarl, indeplinegte urmdtoarele atribuJiiin procesul de selecfie, dar fara a se limita la
acestea gi in conditriile legii:

,/ decide declangarea procesului de selecfie;
'/ numegte membrii in cadrul comisiei de concurs gi contestalie;
'/ aprobd prin hotdrdre, rezultatul selecliei in vederea desemnarii administratoruluil

CONDITII OBLIGATORII PENTRU PARTICIPAREA LA PROCEDURA DE SELECTIE

Conditrii obligatorii care trebuiesc sd fie indeplinite de persoana care doregte s6 participe la procedura de
seleclie pentru desemnarea in calitate de administra or pentru GYERVIZ DISTRIB SERV S.R.L. sunt
urmdtoarele :

o Cetdtenie romdn[, cet[lenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apa(in6nd
Spafiului Economic European gi domiciliul in Romania;

o Cunoa$terea lirnbii rom6ne (scris qi vorbit);
o Stare de sdndtate corespunz[toare postului;
c Capacitate deplind de exerciliu;
o Sa nu fi fost destituit dintr-o funcfie publicd sau sd nu-i fi incetat contractual individual de munca

pentru motive imputabile salariatului, in ultimii 7 ani,

' Sd nu fac[ parte din categoria persoanelor prevdzute in cadrul art. 6 din Ordonanfa de Urgenfa nr,
\90t20r1.

o Sa nu fi frcut polilie politicd, a$a cum este definitd prin lege;o Sa nu facd parte concomitent din mai mult de 3 (trei) consilii
autonome sau societdfi comerciale;

de administrafie ale unor regii

' Studii universitare de licen!6 absolvite cu diplomi de licenld sau echivalent6 acestuia;. Experien![ in conducere de minim 5 ani:

CUPRINSUL DOSARULUI DE PARTICIPARE

Dosarul de participare trebuie si con{ind obligatoriu:
a) Cerere de inscriere - formular nr. 1

b) Curriculum Vitae
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c) copia actullri de identitate;
d) copiile diplomelor de studii gi a altor acte care atestd efectuarea unor specializdri, conform

cerinfelor postului pentru care candideazd,;
e) pentru dovedirea vechimii in munc[ gi in funclii de conducere negesare ocupdrii postului:
' copia carnetului de muncl pentru perioada lucratl pfinl la data de 01.01.2011
' adeverinfi pentru perioada lucrati dupr data de 01.01.2011;
D certificatul de cazier judiciar;
g) certificat de cazier fiscal;
h) adeverinta care sd ateste starea de sindtate corespunz[toare, eliberatd de cdtre medicul de

familie al candidatului sau de c[tre unitdlile sanitare abilitate, 
"u "ri 

mult 6 luni anterior depunerii dosarului de
candidaturd (adeverin{a trebuie sd con(ind in clar numdrul, data, numele emitentului gi calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sdndtdlii publice);

i) declaraJie privind neincadrarea in situafia de conflict de interese/incompatibilitate - formularnr )'
j) declara{ie privind situaliile prevdzute la art. 6 din OUG nr. l)gl}Oll privind guvernanla

corporativ[, cu modific[rile gi completdrile ulterioare - Conform FORMULARULU Nn. : atagal prezentei;k) declarafie pe proprie rdspundere care sd ateste cd nu a fost destituit/d dintr-o funcfie publi.A ,u,
nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani, conform pievederilor
Legii nr. 188/1999 privind Statutul func{ionarilor publici, republicatd, cu modificdrile gi completirile
ulterioare 9i Legii nr.5312003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile gi completdrile ulterioare;l) Planul de administrare (candidatul are obligalia depunerii unui planul de administrare);m) Declaralie de consimJdmAnt privind prelucrarea datelor cu ca.aite, personal - formular nr. 4 :

PUBLICITATEA
Formele de publicitate prevdzute sunt urm[toarele:

' Publicarea concursului in doud ziare locale, precum alte mijloace mass-media;
o Publicarea pe site-ul Primiriei Municipiului Gheorgheni, Comuna Suseni gi Comuna Joseni;

' Afi$area la sediul Primdriei Municipiului Gheorgheni, Comuna Suseni gi Comuna Joseni ;Publicarea anunlurilor amintite mai sus, se va face cu 20 de zile inainte de data limita prev1zutd pentru
depunerea dosarelor. in cadrul anunfului, se va preciza in mod obligatoriu: termenul limita pentru depunerea
dosarelor precum datala care se va desfbgura examenul prevdzutin cadrul etapei nr.2.

CRITERII DE EVALUARE A CANDIDATILOR

1. Etapa I - SelecJia dosarelor depuse - verificarea indeplinirii condiliilor de participare, dovedite
prin conlinutul dosarului depus de candidat; Selectarea dosarelor trebuie efectuatd in termen de Cel mult 5 zile,
socotit de la data limitd pentru depunerea dosarelor.

- "2. . 
E tapa II - Suslinerea unui examen de cdtre candidafii rdmagi dup[ selecfia din cadrul ETApEI

NR. I ' In cadrul prezentei etape candidaJii vor susline un examen scris, avh.nd urm6toarea bibliografie:
o Ordonania de Urgenld nr. 10912011 privind guvernanfa corporativd a intreprindeiilor publice,

cu modificdrile gi completdrile ulterioare modificatd gi aprobatd prin Legea nr. 1ll12016;
o HG nr. 72212016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicu.. u uno1. prevederi din

Ordonanta de urgenJ[ a Guvernului nr. l}9l20l1 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice;

o Ordonanta nr' 2612013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitdtrile administrativ-teritoriale sunt acfionari unici ori
majoritari sau defin direct ori indirect o participafie majoritard;



o

a

Hotdrdrea Guvernului nr. 2612003 privind transparenJa relafiilor financiare dintre autorit6tile
publice gi intreprinderile publice, precum gi transparenfa financiard in cadrul anumitor
intreprinderi;

Legea administrafiei publice locale nr. 21512001.
Legeanr.24l12006, legea serviciului de alimentare cu ap6 qi canalizare;

Pentru promovarea etapei nr. 2 este necesar oblinerea unui punctaj minim de 70 de puncte din 100. in cazul in
care se promoveazd cu succes etapa a 2, candidaJii vor participa pentru etapa finald nr. 3. Suslinerea
examenuluiin formd scrisd se va face in termen maxim de 10 zile de la data lacare a expirattermenul penrru
depunerea dosarelor. irnpotriva rezultatului se poate face contestalie de cdtre candidali in terme n de 24 de ore
de la data gi ora afi96rii rezultatului. Comisia de solufionare a contestalie va fi format din 3 rnembri, c6te un
reprezentant pentru fiecare IJAT. Solufionarea contestaliei se face in termen de 24 de ore de la data si orat.'.tt"'i:t":trifi 

nr..3 - susiinereaprobei orale, care const[ inprezentareaplanului de administrare gi
viziunea cu privire la conducerea societdfii comerciale. Etapa a 3, se promoveazd de candidatul care obline cel
mai bun punctaj, dar minim 70 de puncte.in cazul etapei nr. 3, pentru acordarea punctajelor se va line seama
de urmdtoarele:

o Prezentarea planului de administrare;
r Competenle specifice sectorului - cunogtinfe de sector specifice domeniului de activitate, Competenle

profesionale de importanfi strategicd;

' Gdndire strategic[ gi previziuni, guvernanta intreprinderii, cultura organizafionald, managementul
riscului;

o Competenld de guvernantd corporativd - inlelegere a principiilor gi a practicilor de guvernanld
corporativd, inclusiv, dar nu limitat la guvernanla intreprinderilor publiCe, Competenfe sociale gi
persdnale Monitorizarea performanlei;

. Abilitatri de cornunicare interpersonald;
Etapa nr. 3 se va susline in termen maxim de 5 zile de Ia data afigdrii rezultatelor pentru etapa nr. 2.in cazulin
care un singur candidat a promovat etapa nr. 2, cu acordul acestuia se poate susline etapa ni. 3 chiar in acelagi
zi' Impotriva rezultatului se poate face contestafie de cdtre candidafi in termen de 24 de ore de Ia d,ata gi ora
afigdrii rezultatului. Comisia de solufionare a contestalie va fi format din 3 membri, c6te un reprezentant penrru
fiecare uat' Solulionarea contestafiei se face in termen de24 de ore de la datagi ora inregistrarii acestuia.

ACTIUNI VIITOARE iN VBUBNNA DEFINITIvARII PLANULUI DE SELECTIE

Dupd finalizarea procedurii de selecfie, COMISIA DE SELECTIE intocmegte raportul pentru
numire de administrator, fiind obligat motivarea acesteia, pe care tl transmite asocialiilor pentru aprobaie prin
hotdrdre a consiliului local.

U.A.T GHEORGHENI U.A.T. SUSENI U.A.T. JOSENI

PRE$EDINTE
Baricz R6bert
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