ROMANIA
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Nr. 7217/22.05.2019

ANUNT
Municipiul Gheorgheni organizeazi concurs pentru ocuparea postului vacant de Administrator al
societdtii Gyerviz Distrib Serv S.R.L., societate cu statut de utilitate publicd prin asocierea
Municipiului Gheorgheni prin Consiliului Local Gheorgheni cu Comuna Suseni prin Consiliului
Local al comunei Suseni respectiv Comuna Joseni prin Consiliului Local al comunei Joseni
pe perioada determinati de 4 ani

Ocuparea postului de Administrator al S.C. Gyerviz Distrib Serv S.R.L., societate sub autoritatea
Consilivlui Local al municipiului Gheorgheni Consilinlui Tocal al comunei Suseni, Consilinhii Tacal al comunei

Joseni, se face in conformitate cu H.C.L. nr. 99/2018 modificatd prin H.C.L. nr. 68/2019 care cuprinde
Anexa privind Planul de selectie in vederea desemniirii administratorului in cadrul Gyerviz Distrib Serv
S.R.L. pe o pericada determinatd de 4 ani, respectiv prevederilor OUG nr. 109/2611 privind guvernania
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

Concursul se organizeaza la sediul Priméariei Municipiului Gheorgheni, din P-ta Libertitii nr.27, in
perioada 25 — 28 iunie 2019 si consti in susfinerea a doud probe:

- 251unie 2019 - proba scrisa (din bibliografia propusa);
- 28 iunie 2019 - proba orald (prezentarea planului de administrare gi viziunea cu privire la
conducerii societafii comerciale),

Conditii ghligatorii pentru participare la concurs:

Poate participa la concursul pentru ocuparea postului vacant de mai sus persoana care indeplineste urmitoarele
conditii:

» Cetatenie romdnd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinind
Spatiutui Economic European si domiciliul in Romania;

o Cunnagterea limbii roméne (scris 1 vorbit);

o Stare de sdnétate corespunzitoare postului,

e Capacitate deplini de exercifiu;

e 54 nu i fost destituit dintr-o functie publicd sau sd nu-i 1 incelat contractual individual de
muned pentru motive imputabile salariatului, in ultimii 7 ani;

e 54 nu facd parte din categoria persoanelor previzute in cadrul art. 6 din Ordonanta de Urgenta
nr. 109/2011;

¢ S nu fi facut polifie politicd, asa cum este definita prin lege;

e S& nu facd parte concomitent din mai mult de 3 (trei) consilii de administrajie ale unor regii
autonome sau socictéti comerciale,

» Studii universitare de licentd absolvite cu diplomid absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd acestuia;

¢ Experien{a in conducere de minim 5 ani;



Dosarul de participare trebuie s& confind obligatoriu:

a)
b)
¢)
d)

e)
f)
g)
h)
1)
b))

k)

b

Cetere de inscriere — conform Formularului nr. 1

Curriculum Vitae;

copia actului de identitate;

copiile diplomelor de studii si a altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, conform
cerinfelor postului pentru care candideazi ;

pentru dovedirea vechimii In munca si specialitatea studiilor necesare ocuparii postului:

copia carnetului de muncé pentru perioada lucratd pani la data de 01.01.2011

adeverin{d pentru perioada lucrat dupi data de 01.01.2011;

certificatul de cazier judiciar;

certificat de cazier fiscal;

adeverinfa care si ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior
depunerit dosarului de candidaturd (adeverinia trebuie sd coniini in clar numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministeru] Sanititii Publice);
declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese/incompatibilitate - Formular
nr. 2;

declarafie privind situatiile previzute la art. 6 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativd, cu modificirile §i completérile ulterioare — conform Formularului nr. 3;

m) declaratie pe proprie raspundere care si ateste ¢i nu a fost destituit/a dintr-o functie publica sau

)
)

nu i-a Incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani,
conform prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu
modificarile i completarile ulterioare;

Planul de administrare {(candidatul are obligatia depunerii unui plan de administrare);

Declaratie de consimdmaént privind prelucrarea datelor cu caracter personal — Formular nr. 4.

Dosarele de participare la concurs se depun in termen de 20 zile de la data afisarii anuntului, dar

nu mai tdrziu de 17 junie 2019, ora 15:00 la Compartimentul resurse umane si salarizare din cadrul
Municipiului Gheorgheni.

Copiile actelor din dosarul de participare sc prezintd insotite de documentele originale, care se

certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii

legalizate.

08:00-

La concurs pot participa numai candidatii ai caror dosar este complet si corect intocmit.

Relafii suplimentare la Compartimentul resurse umane si salarizare, de luni pana joi intre orele
15:00 si vineri intre orele 08:00-13:00, sau la telefon 066-364650 int. 214,

Red. dact. V.EM. in ] ex.




Anexanr.l la Anunf nr. 7217 /2019

BIBLIOGRAFIE

Municipiul Gheorgheni organizeazi concurs peniru ocuparea postului vacant de Administrator al
societafii Gyerviz Distrib Serv S.R.L., socicetate cu statut de utilitate publicd prin asocierea
Municipiului Gheorgheni prin Consiliului Local Gheorgheni cu Comuna Suseni prin Consiliului
Local al comunei Suseni respectiv Comuna Joseni prin Consiliului Local al comunei Joseni
pe perioadii determinati de 4 ani

1. Ordonanta de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, modificata si aprobaté prin Legea nr. 111/2016;

2. H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

3. Ordonanta nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitifile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau defin direct ori indirect o participajie majoritard, modificatd si completats;

4. Hotardrea Guvernului nr. 26/2003 privind transparenta relatiilor financiare dintre autoritifile
publice si intreprinderile publice, precum si transparenia financiard in cadrul anumitor
intreprinderi;

5. Legea administrafiei publice locale nr. 215/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea serviciului de alimentare cu apd si de canalizare nr. 241/2006, cu modificirile §i

completirile ulterioare;
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