Tajékoztato a kiilfoldon munkat vallalé sziilok
kotelezettségeirol:

A 272/2004-es torvény 104. cikkelye értelmében a sziilok kotelesek 40 nappal az
orszag elhagyasa el6tt jelenteni szandékukat Gyergyoalfalu  Polgarmesteri
Hivatalanak Szocialis

Osztalyan eés nyilatkozni arrol, hogy kinek a gondozasaban fog maradni a kiskoru
gyermek/ gyermekek.

A torvény 105. cikkelye részletes leirast ad arrol, hogy a birésag altal kijel6lt
szemely milyen

feltételeket kell teljesitsen, milyen jogai és kotelezettségei vannak abban az
id6északban, amig a sziilok

kilfoldon tartézkodnak. A kinevezett személy (ideiglenes gyam) 18. életéveét
betoltott, 1'V. fokd rokon

(nagysziil6, testvér, nagynéni, nagybacsi, unokatestvér) kell legyen, és meg kell
feleljen a

gyermeknevelés anyagi és erkolcsi kbvetelményeinek.

Abban az esetben, ha a hazastarsak vagy élettarsak kozil csak az egyik sziild

megy kulféldre

dolgozni, be kell jelenteni a Polgarmesteri Hivatal Szocialis Osztalyan , de nem
kell hivatalos

gyamot kinevezni.

Kérjiik, hozzdk magukkal a személyazonossagi igazolvanyokat (sziild, gyermek,
gyermekre

felligyeld személy) hazassagi levelet, a gyermekek sziiletési bizonyitvanyat.



Informare asupra obligatiilor parintilor care pleaca la munca
in strainatate:

Conform prevederilor art. 104 din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor

copilului, parintii care urmeaza sa plece la munca in strainatate au obligatia de a notifica
aceasta

intentie Directiei de Asistentd Sociala din cadrul Municipiului Gheorgheni, cu minimum 40 de
zile

inainte de a parasi tara. Notificarea va contine, iIn mod obligatoriu, desemnarea persoanei care
se ocupa

de intretinerea copilului pe perioada absentei parintilor sau tutorelui, dupa caz. Persoana
desemnata

sa se ocupe de cresterea si ingrijirea copilului trebuie sa faca parte din familia extinsd,sd aiba
minimum

unui
copil/copiilor conform art. 105 al aceluiasi legi.

In cazul in care un singur parinte pleaca din familie la munca in strainatate, se declara la
Directia

de Asistenta Sociala, fara a desemna alta persoand care sa se ocupe de cresterea si ingrijirea
copilului.
Va rugam sa aveti asupra Dvs. actele de identitate a parintilor, copilului, persoanei desemnate,

certificatul de nastere a copilului/-lor, certificatul de casatorie- dupa caz.16 személy) hazassagi
levelet, a gyermekek sziletési bizonyitvanyat. Informare asupra obligatiilor parintilor care
pleaca la munca in strdindtate: Conform prevederilor art. 104 din Legea nr.272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, parintii care urmeaza sa plece la munca in
straindtate au obligatia de a notifica aceastd intentie Directiei de Asistentd Sociald din cadrul
Municipiului Gheorgheni, cu minimum 40 de zile Tnainte de a parasi tara. Notificarea va
contine, in mod obligatoriu, desemnarea persoanei care se ocupa de Intretinerea copilului pe
perioada absentei parintilor sau tutorelui, dupa caz. Persoana desemnata sa se ocupe de
cresterea si ingrijirea copilului trebuie sa faca parte din familia extinsa,sa aibd minimum 18
unui copil/copiilor conform art. 105 al aceluiasi legi. In cazul in care un singur parinte pleaca
din familie la munca in straindtate, se declara la Directia de Asistenta Sociala, fard a desemna
alta persoana care sa se ocupe de cresterea si ingrijirea copilului. Va rugdm sd aveti asupra
Dvs. actele de identitate a parintilor, copilului, persoanei desemnate, certificatul de nastere a
copilului/-lor, certificatul de casatorie- dupa caz.



