INSPECTIA MUNCII PE&EJ

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HARGHITA

Nr.788/CCCMMRM/05.02.2026

Catre: COMUNA JOSENI , JOSENI STR.PRINCIPALA NR.666 JUD.HARGHI TA

Referitor la Contractul Colectiv de Munca valabil in perioada 05.02.2026 05.02.2028

Urmare cererii Dvs.nr.349 din 29.01.2026 nr. cu privire la solicitarea inregistrarii
Contractului Colectiv de Munci incheiat intre COMUNA JOSENI reprezentat de catre
GALL SZABOLCS - primar si intre REPREZENTANTII SALARIATILOR., COMUNA JOSENI, din
JOSENI, va facem cunoscut ci inregistrarea s-a operat in Registrul unic de evidenta al
Inspectoratului Teritorial de Munci Harghita la nr.788/36 din 05.02.2026.

Va aducem la cunostint3 faptul ca potrivit art.1 alin.4 din Legea 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, coroborat cu art.105 din Legea
nr.367/2022, prin contractul colectiv de munca nu pot fi negociate salarii sau alte
drepturi de natura salariald in bani sau natura care exced sau contravin prevederilor
legale.
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r. Kossuth Lajos, 26, Miercurea-Ciuc, Harghita
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Romania

Judetul Harghita
Comuna Joseni

Nr. 55 din 09.01.2026

CONTRACT / ACORD COLECTIV DEM UNCA

In conformitate cu prevederile:

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completarile ulterioare;

art. 41. alin. (5) din Constitutia Romaniet;

Legii nr. 53/2003 ***Republicata privind Codul Muncii, cu modificarile s
completarile ulterioare;

Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legii nr. 319/2006 privind securitatea $i sanatatea in munca, cu modificérile
si completarile ulterioare i Normele metodologice de aplicare ale cerintelor
acestela;

H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitétii si sanatatii in muncé nr. 319/2006;

H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatil lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in
munci referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, cu
modificarile si completérile ulterioare;

10.H.G. nr. 64/2025 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor art. V

alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guy ernului nr. 53/2024 privind
masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate
bugetard, precum §i reglementareginor aspecle organizatorice;




11.O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,
aprobata prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

12.0.U.G. nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munci:

13.Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s
barbati, cu completarile si modificarile ulterioare;

14.H.G. nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati;

15.0.U.G. nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

16.H.G. nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hértuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul
de munca;

17.H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
de disciplina;

18.H.G. nr. 250/1992 republicata, privind concediul de odihna si alte concedii
ale salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unitatile bugetare;

19.H.G. nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegirii si detasarii in alta localitate. precum
s1 in cazul deplasarii in interesul serviciului:

20.Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

21.H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului
pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru
familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din administratia
publica locala;

22.0.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile
1 completarile ulterioare:;

23.H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare:

24.Legii nr. 210/1999 Legea concediului paternal, cu modificarile si

completarile ulterioare;




25.H.G. nr. 244/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii concediului paternal nr. 210/1999;

26.Legii nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucritoare libere pe an pentru
ingrijirea sanatatii copilului;

27.H.G. nr. 576/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucratoare libere pe
an pentru ingrijirea sanatatii copilului;

28.Ordinului ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sanataii
nr. 2172/3829/2022 privind acordarea concediului de ingrijitor;

29.Legii nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru
supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de
invatamant, cu modificarile si completarile ulterioare;

30.H.G nr. 39 /2024 privind aprobarea modalitaii de decontare a cheltuielilor de
transport pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al
primarilor comunelor §i al institutiilor si serviciilor publice de interes local,
infiintate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea consiliilor locale din
commune;

Se incheie prezentul Contract colectiv de munca denumit in continuare contract,
intre partile semnatare:

| Primarul Comunei Joseni, dl. Gall Szabolcs in calitate de ordonator principal
de credite si angajator, conducitor al institutiei U.A.T. Comuna Joseni, cu
sediul in Comuna Joseni, nr. 666, judetul Harghita, avand cod fiscal 4367990,
semnatar al prezentului act juridic, pe de o parte, denumit in continuare
“angajator, persoana mandatata prin incheierea. nr.1811/2024 din data de
10.10.2024 a Judecatoriei Gheorgheni.

si

2. Functionarii publici si personalul incadrat pe bazi de contract individual de
munca din cadrul Comunei Joseni, denumiti in continuare “salariati”, semnatare
ale prezentului act juridic, pe de alta parte, reprezentafi prin Reprezentantii
salariatilor;, ales cu ocazia Adunarii Generale a salariatilor din cadrul Primériei
Comunei Joseni, din data de 6920/27.11.2025.




SCOPUL SI OBIECTUL CONTRACTULUI

Prezentul acord contract colectiv de muncd (CCM) are ca scop
desfasurarea corespunzitoare a activitatii institutiei, promovarea unor relatii de
munca echitabile, de naturd sa asigure protectia sociala a salariatilor, eliminarea
conflictelor de munca §i preantimpinarea grevelor, precum §1 asigurarea
premiselor pentru o indeplinire in bune conditiuni a obligatiilor salariatilor,
izvordte din raporturile juridice de munca sau de serviciu. Obiectul prezentului
contract il constituie negocierea colectivd a drepturilor salariale si obigatiile
angajatorului si al salariatilor, acestuia fiind stabilirea masurilor referitoare la
constituirea si folosirea fondurilor destinate imbundtatirii conditiilor la locul de
munca si realizarea modalitatilor de motivare a salariatilor, sinatatea §1 securitatea
in muncd, programul zilnic de lucru, perfectionarea profesionals, evenimente
deosebite, precum masuri referitoare la protectia celor alesi ca reprezentanti ai
salariatilor.

CAPITOLUL L
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Partile contractante recunosc §i acceptd pe deplin ca sunt egale si
libere in negocierea contractului / acordului colectiv de munca la nivel de institutie
si se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

Art. 2 (1) Prezentul contract / acord colectiv de munca se incheie pe durata
de 2 ani.

(2) Partile pot hotari prelungirea aplicarii contractului colectiv de

muncd o singura data, cu cel mult 12 luni.

(3) Daca nici una dintre parti nu denunta contractul / acordul colectiv
de muncé cu 30 de zile inainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat,
valabilitatea acestuia se prelungeste pani la incheierea unui nou contract / acord
colectiv de munca, dar nu mai mult de 12 luni. Anual, partile pot initia procedura
negocierii clauzelor, orice modificare a actului urmand a fi ficuti prin act
aditional.

Art. 3. Orice solicitare de modificare a prezentului contract / acord va face
obiectul unei negocieri.

Cererea de modificare se aduce la cunostinta in scris celeilalte parti cu cel
putin 10 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

Cererile de modificare a contractului / acordului vor fi comunicate intre
parti.

Modificarile aduse contractului / acordului produc efecte de la data
inregistrarii sau de la o data ulterioard stabilit de parti.

Art. 4. Suspendarea si incetarea acordului / contractului au loc potrivit legii.

Art. 5. Drepturile salariatilor prevazute in prezentul acord / contract colectiv
de munca nu pot sd reprezinte cauza reducerii altor ective sau




individuale care au fost stabilite sau se vor stabili prin acordurile / contractele
colective de muncd incheiate la nivel de ramura.

Art. 6. in situatia in care in privinia drepturilor ce decurg din prezentul
acord / contract colectiv de muncd, intervin reglementari legale mai favorabile
salariatilor, acestea vor completa acordul contractul colectiv de munca.

(1) Partile convin sa faca eforturi in vederea promovdrii unui climat normal de
muncd in institutie cu respectarea prevederilor legii, a acordului/contractului
colectiv de munca, a regulamentului de ordine interioard, denumit "Regulament
intern” precum si a drepturilor si intereselor salariatilor.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, Primarul Comunei Joseni va
asigura egalitatea de sanse §i tratament egal pentru toti salariatii, fara discriminari
directe sau indirecte, pe baza de rasd, nationalitate, etnie, limba, relegie, categorie
sociala, convingeri, sex, orientare sexuala sau orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restrangerea sau inlaturarea recunoasterii,folosintei sau exercitarii drepturilor
decurgénd din acordurile privind raporturile de serviciu.

(3) Dispozitiile privind completarea cu alte categorii de norme. Dispozitiile
prezentei parti se completeaza cu prevederile legislatiei muncii, precum si cu alte
reglementari de drept comun civile, administrative sau penale dupa caz

CAPITOLUL IL
TIMPUL DE MUNCA SI REPAUS

Art. 7. Timpul de munca reprezintd orice perioadd in care salariatul
presteazd muncd, se afla de dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si
atributiile, conform prevederilor raportului de munca, Contractul colectiv aplicabil
sau alte ale legislatiei in vigoare.

Durata normala a programului de lucru este de 8 ore zilnic, respectiv 40 de
ore pe siptamana, programul de lucru este cel stabilit prin regulamentul intern,
conform prevederilor legale, de la ora 8:00 péina la 16:00.

Repartizarea timpului de munca in cadrul siptaménii de lucru este de regula,
uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile , cu doua zile repaus, de regula sambata si
duminica.

La locul de muncid unde, datoritd specificului activitafii nu existd
posibilitatea incadrarii in durata normala a timpului zilnic de lucru, se pot stabili
forme specifice de organizare a timpului de lucru in ture, varianta ce urmeaza a fi
stabilita adoptandu-se cu consultarea reprezentantilor salariatilor.

La solicitarea si/sau dispozitia angajatorului, salariatii vor efectua munca
suplimentara.  Efectuarea muncii suplimentare te face fara acordul
salariatilor, cu exceptia cazului de forta majora.
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Orele prestate prin dispozitia conducatorului institutiei, peste programul de lucru
stabilit de institutiei sau in zilele de sarbatoare legala ori declarate nelucratoare
sunt ore suplimentare.

Angajatorul va repartiza sarcinile de serviciu in asa fel incit acestea sa
poatd fi aduse la indeplinire de catre fiecare salariat in timpul programului de
lucru. In situatiile in care salariatul este solicitat s presteze ore suplimentare
constituind exceptii bine motivate, orele suplimentare efectuate de salariati se
compenseaza cu timp liber corespunzator in urmatoarele 60 de zile caendaristice.

Art. 8 Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate
de fiecare salariat §i de a permite reprezentansilor salariatilor din entitate
consultarea acestei evidente, ori de cate ori este cazul.

Art. 9. (1) La cererea lor, salariaii care au in ingrijire prescolari si scolari
pana la clasa a IV a inclusiv, au dreptul si opteze pentru un program flexibil, cu
alte ore de incepere §i terminarea a activititii.

(2) Salariata care alepteazi, poate beneficia de reducerea programului
cu 2 ore fara a-i afecta drepturile ce decurg din calitate de salariat timpul in
care a lucrat in aceste conditii se considerd, la calcul vechimi de munca.
timpul lucrat cu normd intreagd pana la implinirea varstei de trei ani a
copilului.

(3) Salariatii care lucreaza in conditii deosebite, vatamatoare. grele sau
periculoase, beneficieaza de reducerea duratei timpului de munca sub 8 ore/zi, in
conditiile prevazute de Legea nr. 31/1991, privind stabilirea duratei timpului de
munca sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreaza in conditii deosebite -
vatamatoare, grele sau periculoase.

Art. 10. (1) Se considerd munca desfiguratd in timpul noptii munca
prestatd in intervalul cuprins intre orele 22.00-6.00, cu posibilitatea abaterii, in
cazuri justificate, cu o ord in minus fata de aceste limite.

(2) Munca prestata in timpul noptii se plateste cu un spor de 25% din
salariul cuvenit pentru perioada lucrata noaptea, daca timpul astfel lucrat depaseste
3 ore din programul normal de lucru.

Art.11. Pentru persoanele care se afld in concediu de odihna, zilele de
repaus §i sirbatorile legale nu se iau in calculul concediului de odihna.

Art.12. Au dreptul la reducerea timpului zilnic de munca, la solicitare
expresd urmatoarele categorii de personal :

- studentii de la facultatile de zi : cu % din norma;

- salariatii care urmeaza diferite forme de invatamant cu durata mai mare
de o lund, cu reducerea programului cu 2 ore, fird a afecta drepturile
salariale;

- salariatii care au in familie rude de gradul I si /sau sot/sotie suferind de
probleme medicale, si care au nevoie i *au sprum beneficieaza de
reducere programului de lucru cu dg oferirii acestora
ingrijire sau sprijin
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Art. 15. Prevederile art. 14 nu se aplica in locurile de muncd in care
activitatea nu poate fi intrerupta datorita caracterului procesului de productie sau
specificului activitagii.

CAPITOLUL IV. - CONCEDII SI ZILE LIBERE

Art. 16. Functionarii publici, personalul contractual au dreptul in fiecare an
calendaristic la un concediu de ohdihna platit , in conditiile legii, care se acorda in
functie de vechimea in munca §i anume:

_ 21 zile lucritoare - pana la 10 ani vechime in munca;
_ 25 zile lucritoare - peste 10 ani vechnime in munca.

Aprobarea efectuarii concediului de odihna este obligatorie pentru angajator,
iar efectuarea concediului de odihna este obligatorie pentru salariafi

Programarea concediului de odihna poate fi facutd fractionat, conform art.
148 din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Concediul de odihna poate fi intrerupt §i/sau reprogramat in conditiile legii.

Salariatul poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihnd, in conditiile
legii.

in cazul in care ambii soti lucreaza in institutie, acestia au dreptul la

efectuarea concediului de odihna in aceeasi perioada.

in cazul in care salariatul are bilet de odihna si tratament, va beneficia de
concediu de odihna in perioada cand are bilet, chiar daca nu este programat in
concediu in acea perioadd, cu acordul sefului ierarhic.

La solicitarea motivata a functionarului public sau angajatul contractual, se
pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 10 zile lucrétoare.

Art. 17. In cazul in care angajatul, din motive justificate, nu poate efectua,
integral sau partial , concediul de odihna la care avea dreptul in anul in curs, cu
acordul persoanei in cauza, institutia publica este obligata sa acorde concediului
de odihna neefectuat , in termeni de 18 luni. Compensarea in bani a concediului
de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii raporturilor de serviciu/
contractului individual de munca ale angajatilor, daca nu este alte restricti valabile
in acest caz.

Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de
fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
muncd.  In acest caz, angajatorul are obligatia de a suprta toate cheltuielile
salariatului si ale familiei sale, necesarc revenirii la locul de muncd, precum $i
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmarc a intreruperii concediului de
odihna. in acest caz angajatorul va vira in prealabil in contul salariatului sumele
necesare revenirii acestuia la locul de munca, sau cel tarziu in maximum 2 zile
ucratoare de la intoarcere.




- unul dintre parinti care are copii in ingrijiire cu varsta de pana 7 ani: cu %
norma,
- alte categorii de salariati.
Art. 13. Nerespectarea programului de lucru de catre salariatii da dreptul
angajatorului si aplice sanctiuni disciplinare, inclusiv desfacerea disciplinard a
contractului individual de munca in conditiile legii. Aceste masuri vor fi luate dupa
cercetarea prealabild §i la propunerea comisiei de discipling, respectindu-se

procedura legala.

CAPITOLUL II1
ZILE DE SARBATOARE SI REPAUS

Art. 14 (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

— | s1 2 ianuarie;

— 6 1anuarie - Botezul Domnului - Boboteaza:

7 1anuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul:
24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui atat cea Ortodoxa, cit si

cea Romano Catolica;
prima §i a doua zi de Pasti atat cea Ortodoxa, cit si cea Romano Catolici:
| mai;

- | 1unie;

- prima i a doua zi de Rusalii:

Adormirea Maicii Domnului: :

= 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intdi chemat. Ocrotitorul
Romaniei;

— 1 decembrie;

prima si a doua zi de Craciun;

— doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele
aparfinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator. — a doua zi de Rusalii
romano — catolic,

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor
religioase legale, altele decit cele crestine, se acorda de citre angajator in alte zile
decat zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna
anual,

(4) Zilele de repaus: simbita si dumunica.

(5) Pentru persoanele, care se afld in concediu de odihna, zilele libere nu se iau
in calculul concediului de odihna




Art. 18 . (1) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere
plitite pentru evenimente familiale deosebite, conform Legii nr.53/2003,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare si Legii nr. 210/1999, dupa
cum urmeaza:

-cisatoria salarialtului : 5 zile
_casatoria unui copil al salariatului : 3 zile
-nasterea unui copil : 5 zile
-donari de sange : | zi
-controlul medical anual: 1 zi
-ingrijirea sanatatii copilului 1 zi/an conform Legii nr. 91/2014.
-decesul sotului/sotiei, afini sau rude péana la gradul 111 a angajatului,
respectiv unuia dintre socri, salariatul are dreptul la 3 zile libere platite.
(2) - Salariatii nevazitori precum §i cei care sunt incadrati intr-un grad de
handicap, au dreptul la 3 zile de concediu de odihna suplimentar
Art. 19 (1) in conformitate cu art. 147 din Codul Muncii si art. 18 din H.G.
ar. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit i din unitatile
bugetare, salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare,
nevizatorii, alte persoane cu handicap, beneficiazd de un concediu de odihnd
suplimentar de 3 — 10 zile lucratoare.

(2) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului
in vederea oferirii de ctre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau
unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul i care are nevoie
de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de
15 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

Art. 20. Salariatii care au lipsit de la serviciu integral an calendaristic, fiind
in concediu medical beneficieaza integral de concediul de odihna, in timp ce
salaratii care beneficieazd de concediu fara plata au dreptul la concediul de odihna
propotional cu timpul efectiv lucrat.

Art. 21 — (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii
pentru formare profesionala, care se acorda de catre angajator, cu plata.

(2) Concediile pentru formare profesionala se acorda la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din
initiativa sa.

(3) Salariatii, care urmeaza forme de invatamant, cu durata mai mare
de o luna. beneficieaza de reducerea timpului de munca maxim 2 ore, fara a afecta
drepturile salariale si in conditiile realizarii in timp a atributiilor de serviciu.

Art. 22. - (1) Salariatii din administratia publicd, din regiile autonome cu
specific deosebit i din unitaile bugetare au dreptul aconeedii fara plata, a caror




duratd insumata nu poate depasi 90 de zile lucritoare anual. pentru rezolvarea
urmatoarelor situatii personale:

a) susfinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in
institutiile de invatamant superior, curs seral sau fira frecventa, a examenelor de an
universitar, cat si a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeazi o formi
de invatamant superior, curs seral sau fira frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat
sau a tezei de doctorat, in cazul salariafilor care nu beneficiazi de burse de
doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin.
(1), in urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in
certificatul medical; de acest drept beneficiaza atit mama salariati. cat s tatal
salariat, daca mama copilului nu beneficiazi, pentru aceleasi motive, de concediu
fara plata;

b) tratament medical efectuat in striinatate pe durata recomandatd de medic,
daca cel in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate
temporara de munca, precum §i pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a
unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia se afla la
tratament in strainatate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatatii.

(3) Concedii fara platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele
decat cele prevazute la alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor.

(4) Acordarea concediului fira plati se face de citre angajator, la solicitarea
salariatului.

(5) Cererea de concvediu fari plata se va face cu cel mult 10 zile lucréatoare
si va fi avizata de cétre primarul UAT Joseni.

CAPITOLUL V.
SALARIZARE, DREPTURI, FACILITATI, INDEMNIZATII SI SPORURI

Art.23. (1) Pentru munca prestats, salariatii au dreptul la un salar si/sau
indemnizatie, corespunzitoare fuctiei, categoriei, clasei, gradului in care sunt
incadrati , in raport cu indeplinirea atributiilor si rapunderilor prevazute in fisa
postului, care se stabileste prin hotardrea consiliului local potrivit art. 11 din
Legea nr. 153/2017.

Nivelul de salarizare corespunzitor functiei se stabileste de Consiliul Local
Joseni potrivit prevederilor legii.
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(2) Pe langa salariile de baza, salariatii vor beneficia de toate drepturile
previzute in legislatia in vigoare.

a) Spor pentru conditii de munca, in conditiile legii i dacd exista resurse
bugetare;
b)  indemnizatie lunara pentru titlu stiintific de doctor in cuantum de 50% din
nivelul salariului de baza minim brut pe {ard garantat in plata, in conformitate cu
art. 14 din Legea nr. 153/2017;
¢) majorare cu 10% a salariului de baza pentru desfasurarea activitafii de
control financiar preventiv, conform art. 15 din Legea nr. 153/2017;
d)  majorare cu pana la 40% a salariilor de baza pentru personalul nominalizat
in echipele de proiecte finanate din fonduri europene nerambursabile, in conditiile
art. 16 din Legea nr. 153/2017;
a)  salariatii din cadrul primariei comunei Joseni beneficiazd lunar de
indemnizatie de hrani in cuantum 347 lei lunar.
b)  spor pentru orele lucrate in timpul noptii de 25%, in conditiile art. 20 din
Legea nr. 153/2017 si art. 10 din prezentul act;
¢)  spor de 75% pentru orele suplimentare prestate pesie durata normala a zilei
de lucru. conform art. 21 alin. (2) din Legea nr. 153/2017, respectiv spor de 100%
pentru munca suplimentard prestatd in zilele de repaus siptimanal, de sarbatori
legale sau in alte zile nelucratoare conform legii, in conditiile art. 21 alin. (2) din
legea nr. 153/2017;
d)  spor de 15% pentru activitatea desfasuratd de persoanele cu handicap grav
sau accentuat, in conditiile art. 22 din Legea nr. 153/2017.
e)  spor de 5%, 10% respectiv 15% pentru conditii de munca, in conditiile art.
23 din Legea nr. 153/2017, coroborat cu H.G. nr. 596/2016 pentru aprobarea
Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
marimea concretd a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de
acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie”
din administratia publica locala.
f) premiu de excelentd lunar in limita a 5% din cheltuielile cu salariile aferente
personalului prevazut in statul de functii, pana la doud salarii de baza minim brute
pe tard garantate in plata pe an, conform art. 26 alin. (1)-(3) din Legea nr.
153/2017. Acordarea premiilor de excelentd se face prin decizie a ordonatorului de
credite, la propunerea sefilor ierarhici superiori, cu consultarea reprezentantilor a
salariatilor, pe baza criteriilor de performanta prevazute de lege.
g) acordarea in conditiile legii a voucherelor de vacanta, nivelul maxim al
sumelor care pot fi acordate salariatiilor sub forma de vouchere de vacanta este cel
stabilit in legislatia in vigoare.
(3) Toate drepturile banesti ale salariatilor se platesc inaintea oricaror obligatii

financiare ale institutiei.




(4) In perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi
modificate decat din initiative sau cu acordul salariatului in cauza.

(5) Conducerea institutiei nu va refuza angajarea sau, dupa caz mentinerea in
muncd a persoanelor cu handicap, in cazul in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu aferente posturilor existente.

(6) Plata salariilor se va face in jurul datei de 7 ale lunii urmatoare corespunzitor
drepturilor salariale datorate pentru luna precedenta;

(7) Dispozitiile prezentului articol urmeaza a se corela cu prevederile Legii-cadru
nr. 153/2017 a salarizarii personalului platit din fonduri publice;

(8) In timpul delegarilor salariatilor in alte localitafi angajatorul va asigura
transportul acestora cu mijloacele auto ale institutiei, iar in caz de imposibilitate
efectivd de realizare a acestei obligatii, transportul va fi asigurat cu alte mijloace de
transport - fie cu mijloace de transport comune ori proprii, cheltuielile fiind
decontate salariatului, conform legislatiei in vigoare.

(9) Pentru salariatii care au domiciliul sau resedinta in alte localitate., angajatorul
are obligatia de a achita contravaloarea cheltuielor de transport, dus —intors de la
adresa de domiciliu sau resedintd péna la sediul primariei comunei Joseni

(10) Salariatii au dreptul la asociere sindicald, la intruniri in sedinte si la
organizarea manifestari socio — culturale.

(11) Angajatorul se obliga sa prevada, in bugetul anual, sumele necesare pentru
acoperirea cheltuielilor de perfectionare si formare profesionala a salariatilor, in
conditiile legii.

(12) Salariatii au obligatia de a-si imbunatati, in mod continuu, abilititile si
pregitirea profesionala, conform legii.

(13) Institutia este obligatd, in conditiile legii, sd despagubeasca salariatul in cazul
In care acesta, din vina institutiei, sau apardnd interesele institutiei, a suferit un
prejudiciu material in timpul indeplinirii indatoririlor de serviciu.

(14) Salariatul care a prestat munca , in timpul programului normal de lucru, in
zilele de sarbatoare declarate de Codul muncii ca si zile nelucritoare, i se asigura
compensarea cu timp liber corespunzatoare in urmatoarele 60 de zile.

o CAPITOLUL VL.
SANATATEA $I SECURITATEA IN MUNCA

Art.24. Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sinatatea
lucratorilir in toate aspectele legate de munci .




in vederea indeplinirii obiectivelor, Comuna Joseni ca angajator trebuie s
detine o evaluare a riscurilor pentru securitatea §i sanataea de munca. Angajatorul
are obligatia sa ia masurile necesare pentru;

- asigurarea securitdtii si protectia sanatatii lucratorilor ;

- informarea si instruirea lucratorilor;

- prevenirea riscurilor profesionale;

- asigurarea cadrului organizatoric i a mijloacelor necesare securitatii §i

sanatatii in munca,

Art.25. Pentru diminuarea factorilor de stres psihic specifiic domeniului de
activitate al institutiei, angajatorul, cu consultarea reprezentantilor salariatilor va
asigura un program de lucru cu publicul menit sa deserveascd interesul cetdteanului
si sa conducd la predntdmpinarea factorilor de stres generati de o prelungita
activitate cu publicul si de o aglomerare a functionarilor.

Art.26. Pentru asigurarea conditiilor de igiend la locul de muncé, angajatorul
va asigura ca grupurile sanitare existente sa fie dotate corespunzator, cu materiale
specifice igienizante, din acestea nelipsind hartia igienicd, sapunul lichid, prosoape
din hartie, precum si functionalitatea instalaiilor din dotarea grupurilor sanitare.
Dotarea fiecirui birou cu mobilier ergonomic, aparuta de birotica, echipamente
necesare pentru indeplinirea sarcinelor stabilite.

Art.27. in vederea mentinerii si inbunatatirii coditiilor de desfasurare a
activitatii la locurile de munca conducerea Comunei Joseni in calitate de angajator
au obligatia, conform legislatiei in vigoare sa asigure in bugetul local sumele
necesare pentru conditiile optime de munca, respective dotari si echipamente de
sanatate.

1) Examinare medicalda anuald a salariatilor se face in scopul de constata
daci salariatii sunt apti pentru muncd, precum $i pentru prevenirea
imbolnavirilor profesionale.

Art. 28. in cazul neindeplinirii de cétre angajator a prevederilor art. 23 si 24,
si in cazul in care sdnatatea salariatului va fi afectat din cauza neasigurarii unui
mediu de lucru sanitos, si neludrii masurilor de precautie prevazut la art. 23,
angajatorul va suporta toate cheltuielile medicale efectuate de catre salariat inclusiv
cele efectuate la cabinete medicale private.

(1) Suma maxima admisibila pentru decontarea cheltuielilor medicale din
alin.(1) reprezintda 40% din cheltuiala totala efectuatd de catre salariat.
Decontarea se face pe bazi de cerere si este motivat cu dovezile de plata.

(2) Conform HG nr. 64/2025 si OUG nr. 53/2024 se poate efectua
decontarea achizitiei de dispozitive de corectie speciale, in limita sumei de
500 lei/persoand, g@catre angajatori, respectand prevedetile legislative.
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CAPITOLUL VIIL )
PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 29. Fiecare salariat are datoria de a stirui in perfectionarea
cunostintelor si mijloacelor necesare aducerii la indeplinire a sarcinilor de serviciu,
urmarand permanenta sa documentare, {inind pasul cu elementele de noutate
aparute in domeniul in care isi desfisoara activitatea.

Art.  30. Angajatorul va asigura logistica necesard perfectionarii
profesionale a angajatilor, fiind receptiv la solicitarile acestora in vederea asigurarii
bazei materiale de documentare, actualizata in functie de noile aparitii in domeniul
de activitate al fiecarui compartiment.

Art. 31.(1) Angajatorul are obligatia de a suporta cheltuielile cu
perfecfionarea §i specializarea profesionald a fiecirui salariat prin asigurarea
participarii acestora anual la cursuri de perfectionare s specializare a cdror durat
cumulata pe parcursul unui an calendaristic sa fie de cel putin 5 - 7 zile.

(2) In cazul in care cursurile prevazute la alin. (1) sunt organizate intr-o alti
localitate decat cea a sediului angajatorului, acesta va suporta cheltuielile
ocazionate cu transportul si cazarea si salariatilor respectiv masa sau diurna, in
mod similar cu acordarea drepturilor de delegare.

Art. 32. Salariatii au dreptul, dar si obligatia, de a urmari permanent
elementele de noutate aparute in domeniul in care isi desfagoard activitatea, facind
propuneri angajatorului in vederea implementarii lor in desfasurarea activitatilor
curente, cercetand de asemenea tematicile cursurilor si programelor organizate de
institutiile de training, facind propuneri angajatorului pentru urmarea diverselor
forme de instruire.

CAPITOLUL VIII
OBLIGATII GENERALE ALE SALARIATILOR

Art. 33. Salariatii au obligatia sa respecte angajamentul de loialitate si
fidelitate fata de angajator si sunt datori sa-si consacre activitatea profesionala
indeplinirii atributiilor ce le revin. potrivit functiei incredintate, in vederea
realizdrii obiectivelor institutiei si rezolvirii problemelor locuitorilor unitatii
administrativ — teritoriale in care isi desfasoara activitatea.

Art. 34. Salariatii sunt obligati si-si indeplineasca cu corectitudine si in mod
constiincios obligatiile si indatoririle de serviciu prevazute de legi $1 regulamente si
sd se abfind de la savarsirea oricaror fapte de naturd a atrage prejudicii
angajatorului.




Art. 35. Salariatii au obligatia ca in cadrul serviciului si dea dovada de
rezerva in manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie sa influenteze in nici un
fel impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 36. Orice salariat, indiferent de functia pe care 0 ocupa, raspunde de
ducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii sunt incredintate. El este obligat sa se
conformeze ordinelor si instructiunilor sefilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cdnd
acestea sunt vadit nelegale, ori de natura sa prejudicieze un interes public sau sa
lezeze drepturile si libertatile fundamentale ale unei persoane. In aceasta situatie,
salariatul are obligatia de a face cunoscut, in scris. conducerii institutiei, motivul
sau de a nu duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita.

Art. 37. Salariatiilor institutiei le este interzis sa solicitd sau accepte, direct
sau indirect, pentru ei sau altii, in considerare functiei lor, daruri sau alte avantaje.

Art. 38. Salariatii trebuie si dea dovada de discrefie profesionald in legatura
cu faptele, documentele sau informatiile de care iau cunostin{d in exercitarea
atributiilor de serviciu, fird a impiedica accesul liber al publicului la informatiile
de interes public, au obligatia sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in
conditiile legi.

Art. 39. Salariatii sunt obligati sa colaboreze pentru ducerea la indeplinire a
atributiilor de serviciu §i sa se suplineasca in serviciu in caz de absentd, in cadrul
specialitatii lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art. 40. Prin intregul lor comportament §i prin {inuta, salariatii sunt obligati
<4 se arate demni de consideratia si increderea pe care o impune poziia lor oficiala
si sd se abtina de la orice act de naturd sa compromita prestigiul functiei pe care o
detin si al institutiel.

Art. 41. In vederea asigurdrii cresterii calitatii serviciului public, pentru o
buni administrare 1in realizarea interesului public , precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica locala, salariatii
sunt obligati si cunoasca si sa respecte normele de conduita.

Salariatii sunt obligatii s cunoasca §1 sa respecte Codul etic si de integritate al
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Comunei Joseni..

CAPITOLUL IX
OBLIGATII GENERALE ALE ANGAJATORULUI

Art. 42. Angajatorul are in principal urmatoarele obligatii:
a) s informeze salariatii asupra conditiilor de munca si a elementelor care privesc
relatiile de munca si de serviciu;

4




b) sa prevada in buget (inclusiv in rectificarile de buget) sumele necesare
respectdrii prevederilor contractului / acordului colectiv de munca:

¢) sd acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
individual de munca sau din raportul de serviciu si din contractul — acordul
colectiv de muncai;

d) sa consulte reprezentantii salariatilor in probleme susceptibile sa afecteze
drepturile i interesele salariatilor;

e) sa prevadd in buget sumele necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a salariatilor, in conformitate cu prevederile legale care
reglementeaza pregatirea si formarea profesionali;

f) s@ plateasca lunar, cel tarziu pana la data de 7 a fiecirei luni drepturile
salariale cuvenite pentru luna anterioard. In cazul in care data de 7 cade pe o
z1 de repaus sau sarbatoare oficiala, si acorde aceste drepturi inainte de ziua
de repaus sau sirbatoare oficiala.

CAPITOLUL X.

CONSTITUIREA SI FOLOSIREA FONDURILOR DESTINATE
[\lBl\\lAllRll(O\Dl[lll OR LA LOCUL DE MUNCA SI
REALIZAREA MODALITATILOR DE MOTIVARE A SALARI, ATILOR
SI MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 43. In vederea imbunatatirii conditiilor la locul de muncai, angajatorul
isi asuma obligatia de a sustine cuprinderea si aprobarea in bugetul local al
Comunei Joseni de fonduri indestulitoare, menite sa asigure:

— dotarea fiecarui salariat cu mijloace materiale adecvate si suficiente in
vederea desfasurdrii activitatii la locul de munca, proprii fiecirui loc de
munca, in raport cu specificitatea postului ocupat, precum §1 asigurarea
pentru fiecare salariat a achizitionarii tinutei de lucru decente:

— asigurarea unui microclimat firesc si natural, in functie de factorii
meteorologici, menit s asigure confortul fizic al salariatilor in orice
anotimp;

— asigurarea unui mediu la locul de munca, propice concentrarii in vederea
elabordrii §i finalizérii atributiilor de serviciu repartizate fiecarui salariat:
dotarea birourilor cu mobilier ergonomic si aparatur de birotici necesara. in
functie de solicitatea salariatilor:

Art. 44. Aprobarea in bugetul local a fondurilor indestulatoare menite sa
asigure imbunatatirea conditiilor la locul de munca si realizarea modalitatilor de
motivare a salariatilor, si masuri de protectie sociala susfinut de angajator, se va
raliza la propunerea primarului de-catre Consiliul Local al Comunei Joseni.
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Art. 45. in vederea dotarii fiecdrui salariat cu mijloace materiale suficiente
in vederea desfasurarii activitatii la locul de munca, proprii fiecarui loc de munca,
in raport cu specificitatea postului ocupat, dupa consultarea reprezentantilor
salariatilor, angajatorul va efectua, trimestrial, achizitii publice de asemenea
mijloace materiale, urmand ca acestea sa fie distribuite tuturor salariatilor, fara
vreo discriminare, in raport cu specificul postului ocupat de fiecare in parte.

Art. 46. Angajatorul va lua masuri pentru asigurarea unui microclimat firesc
si natural, in functie de factorii meteorologici, menite sa asigure confortul fizic al
salariatilor in orice anotimp.

Art. 47. Institutia va proceda la schimbarea locului de munca, pe o perioada
limitata sau nelimitatd de timp, a salariagilor afectati de boald sau accidente, la
recomandarea expresd a medicului, in functie de posibilitagile institutiei.

Art. 48. Salariatul care a fost pensionat pentru incapacitate temporara de
muncd, dupa perioada de recuperare, va fi reintegrat obligatoriu in functia avuta la
data pierderii capacitatii de munca sau una echivalenta. De aceleasi drepturi
beneficieaza si salariatii care si-au intrerupt activitatea pentru cresterea copilului de
pana la 2 ani.

Art. 49. (1) In situatia unor decese in familia salariatului (so, sotie, copii,
parin{i) acesta are dreptul la o indemnizatie de inmormantare egala cu trei salarii
medii brute pe economie. in cazul decesului salariatului, de acest drept
beneficieaza familia.

Art. 50. in urma concedierii salariatului in urma desfiintarii postului in care
si-a desfasurat activitatea, iar angajatorul nu are posibilitatea de a —i oferi acestuia
un post similar ca incadrare, conform art. 67 din Codul Muncii, acesta va beneficia
de un ajutor intre 3-10 salarii de incadrare neta a postului, in functie de vechime:

-pana la 5 ani inclusiv 3 salarii
-pana la 10 ani inclusiv 5 salarii
-peste 10 ani inclusiv 7 salarii
-peste 15 ani inclusiv 10 salarii

Art. 51. Salariatii sa poate folosi gratuit bazele sportive din proprietatea

comunei Joseni .

CAPITOLUL XL
DISPOZITII FINALE

Art. 52. Salariatii au dreptul la intruniri in gedinte in vederea promovaril
intereselor.

Art. 53. (1) Reprezentantii salariatilor pot participa la sedintele de conducere
ca invitat, pentru documentare si consultanta.




(2) La sedintele la care se discuta problemele salariatilor institutiei
cu privire la stabilirea numarului de personal, organizare, salarizare, conditii de
munca, angajare $i regulamentului de ordine interioard, unul din reprezentantii
salariatilor va participa obligatoriu, angajatorul obligandu-se sa il invite in scris.

Art. 54. Drepturile §i obligatiile angajatorilor si salariatilor cu privire la
timpul de munca §i de repaus, munca in timpul noptii, zilele de sarbatoare si de
repaus, concedii, salarizare, protectie sociald, protectia muncii sunt reglementate de
acte normative cu caracter special aplicabile sectorului bugetar si partile convin sa
le respecte cu buna credin{d, urmarind ca orice modificare a acestora s fie pusi in
aplicare cu celeritate.

Art. 55. Pentru acoperirea cheltuielilor necesare respectirii prezentului
Contract/acord colectiv de muncd fondurile necesare se vor include in bugetul de
venituri si cheltuieli prin Hotardre de Consiliu Local.

Art. 56.  Prezentul contract / acord colectiv de munca intrad in vigoare la
data inregistrarii la Directia de Munca i Solidaritate Sociala a Judetului Harghita
s1 produce efecte pentru toti salariatii Primariei Comunei Joseni semnatari ai
prezentului act juridic prin reprezentanti, inclusiv pentru persoanele care fac parte
din conducerea executiva a acestora.

ANGAJATOR REPREZENTANTII SALARIA
COMUNEI JOSENI
Iszlai Barna Rudolf
Simon Gabriella-Kgali

PRIMAR
Gall Szabolcs

Joseni , la 09.0



