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Nr. 6534/10.11.2025

ANUNT
incepere negocieri Contract Colectivde Munca

Citre,
Reprezentantii Salariatilor, Personalului contractual, precum si functionarilor publice de la
nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Josent,
Subscrisa, Comuna Joseni, cu sediul in Comuna Joseni, prin reprezentant legal de primar Gall
Szabolcs.

e Tinand cont ci actualul Contract Colectiv de Munca inregistrat sub nr.1152 /31.01.2024 la
ITM Harghita Isi inceteaza valabilitatea incepand cu data de 01.02.2026.

e in baza Legii nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social, cu modificarile i
completdrile ulterioare.

o in temeiul dispozitiilor art. 97 alin. (3) din Legea nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind
dialogul social, cu modificirile si completérile ulterioare, formuleazi prezentul:

ANUNT PRIVIND INTENTIA iNCEPERII NEGOCIERII UNUI NOU CONTRACT
COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL COMUNEI JOSENI

La data de 27.11.2025 , ora 10:00 sala de sedintd de la noul sediul al primériei Comuna
Joseni .

fn conformitate cu art. 102 din Legea nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social,
cu modificdrile si completarile ulterioare, ,,Pértile contractului colectiv de munca sunt angajatorul
si angajatii/lucratorii, reprezentati dupd cum urmeaza:

A.Angajatorul:

a) la nivel de unitate, de citre organul de conducere al acesteia, stabilit prin lege, statut ori
regulament de functionare, dupa caz;

b) la nivel de grup de unitii, de citre persoana/persoanele mandatati/mandatate de
conducerile unititilor din grup si negocieze si si semneze contractul colectiv de munca;



g)

b)

d)

la nivelul sectoarelor de negociere colectivd, de citre organizatiile/federatiile patronale
legal constituite si reprezentative potrivit prezentei legi;

in lipsa organizatiilor previzute la lit. ¢), de catre confederatiile patronale legal constituite
si reprezentative la nivel national care au patronate/federatii membre in sector, la solicitarea
si in baza mandatului acestora,

de citre ordonatorul/ordonatorii principal/principali de credite al/ai autoritatii/autoritatilor
publice centrale competente;

la nivelul regiilor autonome, companiilor nationale, al societatilor cu unic actionar/asociat
statul romén sau autoritatea administratiei publice locale, precum si la nivelul grupului de
unitdti constituit de acestea, de citre conducitorul regiei autonome, companiei nationale
sau al societdtii, respectiv conducitorii unitatilor din grup; in cazul autoritdtilor si
institutiilor publice care au in subordine sau in coordonare alte persoane juridice care
angajeazi forta de munca, de citre conducitorii autoritétilor si institutiilor publice;

la nivel national, de catre confederatiile patronale legal constituite si reprezentative, potrivit
prezentei legi.

B.Angajatii/Lucratorii:

la nivel de unitate:

de citre organizatiile sindicale legal constituite si reprezentative la nivelul unitaii;

in cazul in care nu existd organizatii sindicale care si reprezinte angajatii/lucritorii,
conform pct. 1, de cétre federatiile sindicale reprezentative la nivelul sectorului de
negociere colectivi, la solicitarea §i in baza mandatului sindicatelor nereprezentative din
unitate afiliate acestora;

in cazul in care nu existd organizatii care s reprezinte angajatii/lucrétorii, conform pct. 1
si 2, de citre federatiile sindicale nereprezentative din sectorul de negociere colectiva
membre ale confederatiilor reprezentative la nivel national, la solicitarea si in baza
mandatului sindicatelor nereprezentative din unitate afiliate acestora;

in cazul in care nu existd organizatii care s reprezinte angajatii/lucrétorii, conform pct. 1-
3, de catre toate sindicatele nereprezentative din unitate;

dacd nu existi sindicate constituite la nivelul unitatii, de catre reprezentantii
angajatilor/lucritorilor alesi prin votul a cel putin jumétate plus unu din numdrul total al
angajatilor/lucritorilor din unitate $i mandatati special in acest scop;

la nivel de grup de unititi, de citre federatiile sindicale reprezentative la nivelul grupului
de unitati impreuni cu sindicatele legal constituite si reprezentative la nivelul unitétilor din
grup. In toate situatiile, sindicatele au dreptul sa solicite participarea la negociere a
federatiilor reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi la care sunt afiliate;

]a nivelul sectoarelor de negociere colectiva, de catre federatiile sindicale legal constituite
si reprezentative potrivit legii;

in cazul in care la nivel de sector de negociere colectivd nu existd federatii sindicale
reprezentative sau in cazul in care acestea existd, dar refuza si participe la negociere,
reprezentarea la negocierea colectivd a angajatilor/lucritorilor se face de citre



confederatiile sindicale reprezentative la nivel national care au afiliate federatii sindicale
in sectorul respectiv, la solicitarea si in baza mandatului federatiilor sindicale afiliate;

e) la nivelul regiilor autonome, companiilor nationale si societéilor cu unic actionar/asociat
statul roman sau autoritatea administratiei publice locale, la nivelul institutiilor bugetare,
al autoritatilor si institutiilor publice care au in subordine sau in coordonare alte persoane
juridice care angajeazi for{d de muncd, de citre organizatiile sindicale reprezentative,
potrivit legii; In situatia In care nu existd organizatii reprezentative, reprezentarea se face
similar cu cea previzutd la lit. B lit. a);

f) lanivel national, de citre confederatiile sindicale legal constituite si reprezentative potrivit
legii.”

fn conformitate cu prevederile art. 57 din Legea nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind
dialogul social, cu modificarile i completérile ulterioare:

»La angajatorul la care sunt incadrati minimum 10 angajati/lucrétori si la care nu exista
sindicat, interesele angajatilor/lucratorilor pot fi promovate si aparate de reprezentantii lor, alesi si
mandatati special in acest scop, conform legii.

La nivelul angajatorului la care nu existd un sindicat, angajatii/lucratorii pot constitui un
grup de initiativd care elaboreazd procedurile gi/sau regulamentul pentru desfagurarea alegerii
reprezentantilor angajatilor/lucrétorilor.”

Avand in vedere prevederile Legii nr 53/2003, Republicatd - Codul Muncii si ale Legea nr.
367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social, cu modificarile si completdrile ulterioare,
privind conditiile de reprezentare a partilor, Intrucit pand la acest moment este unui sindicat
reprezentativ la nivel de unitate, dar referitor la valabilitatea actual al Contract Colectiv de Muncd
tnregistrat sub nr.1152 /31.01.2024 la ITM Harghita va inceta la data de 31.01.2026, precizam
urmitoarele:

- art 221 din Legea nr. 53/2003 - (1) La angajatorii la care sunt incadrati mai mult de 20 de
salariati si la care nu sunt constituite organizatii sindicale reprezentative conform legii, interesele
salariatilor pot fi promovate si apérate de reprezentantii lor, alesi si mandatati special in acest scop.
-(2) Reprezentantii salariatilor sunt alesi in cadrul Adundrii Generale a Salariatilor, cu votul a cel
putin jumitate din numarul total al salariatilor.

Pirtile indreptitite si negocieze contractul colectiv de muncé sunt invitate in data de
11.12.2025 la noul sediul al Primirie Comunei Joseni in vederea demardrii procesului de
negociere a noului Contract Colectiv de Munci la nivelul Comunei Joseni.

Data la care se desfisoard prima sedinti de negociere reprezinta data la care se considera
cd negocierile au fost declansate. In cadrul primei sedinfe de negociere a contractului colectiv de
munci la nivel de unitate partile trebuie si consemneze in procesul-verbal, In condifiile Legii nr.



367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social, cu modificarile §i completérile ulterioare,
urmétoarele:

a) componenta nominald a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unei
imputerniciri scrise; .

b) nominalizarea persoanelor mandatate sd semneze contractul colectiv de muncé,

¢) durata maximi a negocierilor convenita de pérti;

d) locul si calendarul sedintelor;

e) 1n cazul sindicatelor afiliate, existenta dovezii reprezentativitatii sindicatului, federafiei sau
confederatiei, dupi caz, iar in cazul sindicatelor nereprezentative si neafiliate, numarul de
membri de sindicat din unitate;

f) in cazul In care nu existdi organizatii sindicale, dovada alegerii reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor, in conformitate cu dispozitiile art. 57 gi 58;

g) existenta dovezii convocdrii tuturor partilor indreptitite sd participe la negociere;

h) pentru negocierile la nivel de unitate existenta dovezii personalitdtii juridice a
organizatiilor sindicale;

i) alte detalii privind negocierea.

In calitate de Primar, Gall Szabolcs. Invitd reprezentantii salariatilor alesi in conditiile art. 221-
226 Codul Muncii, republicat cu modificdrile si completdrile ulterioare, care sunt
indreptitite/indreptatiti conform legii sa participe la negocierea contractului colectiv de munca,
sunt obligate ca in data de 11.12.2025, ora 14:00 sd prezinte, in cadrul a doud sedinte de negociere.

Vi precizim ci dispozitiile art. 107 din Legea nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind
dialogul social, cu modificarile si completdrile ulterioare, reglementeaza ca:

(1)In scopul asigurarii participarii la negocierea contractelor colective de munci la nivel de unitate,
la nivel de grup de unitifi, dupi caz, partea reprezentind angajatorul conform art. 102 alin. (1) lit.
a) transmite in scris tuturor partilor indreptifite si negocieze contractul colectiv de munca
anuntul/invitatia privind intentia de incepere a negocierilor colective, cu cel pufin 15 zile inainte
de inceperea acestora.

(2)Anunful previzut la alin. (1) trebuie s& cuprindd data, ora si locul stabilite pentru inceperea
negocierilor.

(3) Partile indreptdtite sa participe la negociere vor confirma in scris primirea invitatiei prevazutd
la alin. (1), precum si acceptarea sau refuzul participarii la negociere, indiferent de partea care a
initiat negocierea. Lipsa unui rispuns scris, coroboratd cu prezentarea dovezii de invitare la
negocieri, va fi interpretaté ca refuz de participare la negocieri.



(4)Neinvitarea la negocieri a tuturor pértilor indreptétite sd negocieze contractul colectiv de munca
constituie motiv de neinregistrare a contractului colectiv de munci negociat. "

Avand in vedere dispozitiile legale in vigoare, prezentate mai sus, este necesar ca partile
indreptitite previzute de lege sd confirme in scris primirea prezentului anunf precum si acceptarea
sau refuzul participdrii la negociere cu confirmare de primire scrisa.

Pentru asigurarea cadrului legal al procesului de negociere al C.C.M., publicim totodata
anungtul cétre salariatii Comuna Joseni privind alegerea reprezentantilor salariafilor in vederea

negocierii si semnarii C.C.M., in conformitate cu prevederile art. 221-226 din Codul Muncii.

In vederea respectirii prevederilor legale sus-mentionate, va informdm cé prezentul anung
va fi afisat la sediul Comuna Joseni si postat pe site-ul www joseni. ro.

Cu consideratie,

Primar,
Gall Sz;







