ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
PRIMARIA COMUNEI JOSENI
Nr. 1992 din 31.03.2025

Primiria Comunei Joseni, Judetul Harghita organizeazi concurs pentru
ocuparea unei functii contractuale de executie, vacanti, de inspector de
specialitate , nivel studiilor superior, grad profesioanal debutant pe durata
nedeterminata, in cadrul Compartimentului agricol.

In conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, coroborat cu cele ale art. VII alin. (3) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene,, cu modificarile §i
completirile ulterioare, Comuna Joseni organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea pe
post de naturdi contractuald pe perioadi nedeterminati, cu normi intreagd, a urmiitoarei
functii de naturi contractuald vacante:

Denumirea postului: Inspector de specialitate, cu studii superioare, grad profesional debutant

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii _trebuie sa

indeplineascd urmitoarele conditii generale, conform art.15 din Hotdrirea Guvernului nr.

1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului _contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificdrile si

completérile ulterioare.

Conditii_specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale sunt:

. studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd in domeniul Stiinje administrative, specializarea Administratie
publicd;

. Fird vechime in specialiatea studiilor.

Calendarul de desfisurare al concursului :




01 aprilie 2025 — 14 aprilie 2025, pana la ora 15:00 - perioada de depunere dosare
15 aprilie 2025 - data selectiei dosarelor

24 aprilie 2025 ora 10:00 - proba scrisd;

28 aprilie 2025 ora 11:00 — proba interviu;

Concursul va avea loc la sediul Primiriei Comunei Joseni, judetul Harghita.

Dosarul de inscriere trebuie sa cuprinde urmatorele documente:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)

h)

i)

formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G
nr.1336/2022

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de muncd, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
si ateste vechimea in munci §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicala care s ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. | 18/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sénitate sau
protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele previzute se prezintd in copii legilizate sau insotite in documentele originale,
care se certificd pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografie propusi:

1.

Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile §i
completarile ulterioare:



W

9.

Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 145 din 21 octombrie 2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei
produselor din sectorul agricol;

Legea nr. 70 din 19 martie 2018 privind modificarea §i completarea Legii nr. 145/2014
pentru stabilirea unor masuri de reglementare a piefei produselor din sectorul agricol

H.g nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025si a documentelor aferente acesteia;

Legea nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

Tematica

1.Ordonanta de urgenid nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completrile ulterioare,

o

PARTEA a Vl-a - Titlu II1:

® Capitolul I - Prevederi generale aplicabile personalului contractual din
autoritdile §i institutiile publice

e Capitolul III - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din
administrafia publica, precum si raspunderea acestuia

® Capitolul IV - Incadrarea §1 promovarea personalului contractual

* Capitolul V - Managementul personalului contractual din administratia
publici si gestiunea raporturilor juridice;

. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificdrile i completdrile ulterioare:
Titlul IT - Contractul individual de munca:
Titlul 111 - Timpul de muncs si timpul de odihna;
Titlul TV - Salarizarea;
Titlul V - Sanatatea §i securitatea in munca:

Legea nr.287/2009 privind codul civil , cu modificirile §i completirile ulterioare;

Sectiunea a 2-a Drepturile si obligatiile uzufructuarului si ale nudului proprietar
Subsectiunea 1. Drepturile uzufructuarului si ale nudului proprietar
Capitolul V- Contractul de locatiune




4. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

5 Legea nr. 145 din 21 octombrie 2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a
pietei produselor din sectorul agricol;

6. Legea nr. 70 din 19 martie 2018 privind modificarea §i completarea Legii nr. 145/2014
pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol

y H.G nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 g1 a documentelor aferente acesteia;

8. Lege nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public:

9. H. G nr. 3 din 4 ianuarie 2023 privind modalitatea de acordare a despagubirilor pentru
pagubele §i/sau daunele produse de speciile de faund de interes cinegetic cuprinse in anexele nr.
15i2lalegea vandtorii si a protectiei fondului cinegetic nr. 407/2006 si unele masuri de punere
in aplicare a acesteia

Detalii privind conditiile specifice §i bibliografia de concurs sunt disponibile accesind pagina
oficiala (joseni.ro).

Afisarca rezultatelor la probele concursului se va face la sediul si pe pagina de internet a
insitutiei: WWW.JOSeni.ro

Relatii suplimentarc privind informatiile se pot obfine la sediul institutiei, de luni pand joi intre
orele 08:00- 15:00 si vineri intre orele 08:00-13:00, la camera nr. 14,




